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UCHWALA NR XVI1/139/2008
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie przeznaczenia srodkéw finansowych na pomoc zdrowotnag
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okreslenia rodzajow swiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy, a takze warunkoéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 — z p6zn. zm.) oraz
art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - z
pozn. zm.)

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala:

§1

1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest
w formie zasitku pienigznego.

2. Zasitek pienigzny przyznawany jest w zwigzku z:
1) przewlekig lub ciezkg chorobg nauczyciela,
2) diugotrwatym leczeniem szpitalnym,

) diugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

) leczeniem sanatoryjnym,

) zakupem podstawowego sprzetu rehabilitacyj-
nego utatwiajgcego zachowanie podstawowych
funkcji zyciowych.

3. Wysokosé jednorazowego zasitku pienieznego
ustala dyrektor szkoty lub placéwki w zaleznosci
od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym
zwigzanych ( koniecznos$é stosowania specja-
listycznych lekow, zapewnienia dodatkowej
opieki nad chorym ect.),

2) wysokosci udokumentowanych kosztow
leczenia poniesionych przez nauczyciela,

3) sytuacji materialnej nauczyciela,

4) liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w
ramach $srodkéw wyodrebnionych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.

§2

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek,
ktérego wzor okreslony jest w zatgczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty.

2. Wniosek moze zostac¢ ztozony przez:

1) zainteresowanego nauczyciela,

2) opiekuna zainteresowanego nauczyciela,
jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnos$ci w tym zakresie,

3) przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

3. Whniosek nalezy sktada¢ do dyrektora jednostki,

10.

11.

w ktérej nauczyciel ma prawo do korzystania
ze Swiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Do wniosku nalezy dotgczyé:

1) dokumenty poswiadczajgce poniesienie
wydatkoéw zwigzanych z leczeniem,

2) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce le-
czenie szpitalne lub ambulatoryjne,

3) kserokopie skierowania na leczenie sanato-
ryjne,

4) inne dokumenty opisujgce przebieg lecze-
nia,

5) dokumenty poswiadczajgce dochod w rodzi-
nie nauczyciela z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

Whioski nalezy sktada¢ w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od poniesienia wydatkow.
Whnioski rozpatrywane sg indywidualnie, we-
dtug kolejnosci ich skitadania. W przypadkach
szczegolnych, do ktorych zalicza sie leczenie
onkologiczne, pobyt w szpitalu i dtugotrwate
leczenie poszpitalne, wnioski rozpatrywane sa
poza kolejnoscia.

Whioski o przyznanie zasitku pienieznego na

pomoc zdrowotng rozpatrywane sg co najmniej

raz na kwartat.

Dyrektor szkoty lub placéwki przyznaje zasitki

pieniezne po zaopiniowaniu wnioskéw przez

komisje.

Komisje, o ktorej mowa w ust. 8 powotuje dy-

rektor szkoty lub placéwki w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,
2) po jednym przedstawicielu zwigzku zawodo-
wego dziatajacego w szkole lub placéwece,
3) przedstawiciel emerytow lub rencistow z

danej szkoty lub placowki.

Obrady Komisji sg prawomocne w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zasitek pieniezny dyrektorowi szkoty lub pla-

coéwki przyznaje Zarzad Powiatu w Czestocho-

wie, po zaopiniowaniu wniosku przez komisje,

o ktérej mowa w ust. 9.

§3

Zasitek na pomoc zdrowotng moze by¢ przyznany
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nauczycielowi nie czesciej niz raz w roku. W wyijat-
kowych sytuacjach (ciezkich lub przewlektych cho-
rob) dopuszcza sie mozliwos$¢é przyznania zasitku
wielokrotnie w ciggu roku.

§4
Wyptaty zasitkdw pienieznych dokonuje jednostka,
w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony lub w ktérej
nauczyciel ma prawo do korzystania ze Swiadczen
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§5

Traci moc uchwata Nr XXXI1/237/2002 Rady Powia-

tu w Czestochowie z dnia 30.01.2002 r.
§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Po-
wiatu w Czestochowie.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski
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o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciefa na rok

Nazwisko i imie nauczyciela

WNIOSEK

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XVI1/139/2008
Rady Powiatu w Czestochowie
z dnia 31 marca 2008 r.

Miejsce zamieszkania { doktadny adres) ...

RO

Szkota, w ktérej nauczyciel jest lub byt zatrudniony ... ...

Ponoszone koszty leczenia, uzasadnienie & ... e

Sytuacja materialna rodziny :

Dochéd rodziny

lloée czionkéw

(netto) , 4. dochod rodziny
Nazwisko i imie wszystkich czlonkdow tworzacych Dochéd netto Poniesione
nauczyciela rodziny z ostatnich 3 wspoine na cztonka koszty
rniesiecy gospodarstwo rodziny leczenia
poprzedzajacych date- domowe
ztozenia wniosku
1 2 3 4 5

Do wniosku zatgczam nizej podane dokumenty okreslone w § 3 ust.4 uchwaly:
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(miefscowosc, data) - {Podpis wnioskodawcy)

Opinia komisji @ ...

Podpisy czionkdw komisji

{miejscowoéc, data)

Decyzja dyrektora szkoly/placowki :

{ mieféééwoéc’, data ) { podpis dyrekfora szkoly, placowki)
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UCHWALA NR 103/XVI1/2008
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w 2008 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, z p6zn. zm.), oraz art. 49 ust. 2 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zmianami)

uchwala sie, co nastepuje:
81

Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania na-
gréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu utworzonego w budzecie
powiatu z przeznaczeniem na wyptaty nagréd or-
ganu prowadzgcego szkoty i dyrektorow szkot dla
nauczycieli, ktorzy przepracowali w szkole lub pla-
cdéwcee, co najmniej rok.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku , Karta Na-
uczyciela” (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z
pozn. zm.)

2) ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.),

3) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez
to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
poézn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
zespot szkédt albo placowke, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, dla ktérej
organem prowadzacym jest Powiat Ktobucki,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcodw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placowkach, wymienionych w pkt 4,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowankdéw Domu Dziecka w Ktobucku,

7) klasie — nalezy przez to rozumieé réwniez gru-

pe,

8) nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody
organu prowadzacego oraz nagrody dyrektoréw
szkot i placowek, wymienionych w pkt 4.

§3

Ustala sie nastepujgcy sposob podziatu srodkow

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1/ 80% srodkoéw tego funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2/ 20% srodkow tego funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego szkoty.

§4

1. Nagroda organu prowadzacego, zwana Nagro-
dg Starosty Ktobuckiego, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow wymienionych w § 5.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z kryteriow wymienionych w § 5.

§5

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
grod, w zakresie osiggnie¢ nauczyciela w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty:

1) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
egzaminach, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
now w szkotach publicznych,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania autor-
skich programéw i publikacji z zakresu o$wia-
ty,

3) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w
zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad i turnie-
jéw, lub zajeciem przez uczniow | — lll miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festi-
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walach powiatowych, wojewddzkich lub ogol-
nopolskich, a w przypadku nagrody dyrektora
szkoty — olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
i turniejow szczebla ponadszkolnego,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w
nauce,

5) przygotowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych z
udziatem lub dla uczniow,

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
waweczej ksztatcgcej umiejetnosci wykorzysty-

wania i organizowania czasu wolnego uczniéw 2.

— udokumentowany udziat w imprezach kultu-
ralnych,
7) udokumentowana dziatalno$¢ zwigzana z orga-

nizowaniem wycieczek dla uczniow klasy lub 3.

szkoty,

8) organizowanie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

9) udokumentowanie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsérdd mtodziezy przejawdw pato-
logii spotecznej — narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu, chuliganstwa,

10) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostka- 4.

mi systemu ochrony zdrowia, Policjg, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

11) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szko- 5.

ty, rozwijanie wspétdziatania szkoty z rodzica-
mi,
12) udziat w zorganizowanych formach doskonale-

nia zawodowego, 6.

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w za-
wodzie nauczyciela,

14) wzbogacanie i udoskonalanie bazy szkoty, 7.

15) dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
realnych potrzeb $srodowiska,
16) szczegolne obcigzenie pracami zwigzanymi z

organizacjg szkoty, 8.

17) aktywny udziat w pracach organéw szkoty oraz
komisji i zespotow okreslonych w statucie jed-
nostki.

18) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
wspotpraca z osrodkami doradztwa zawodo-
wego dla nauczycieli, prowadzenie lekcji kole-

zenskich. 1.

8§86

1. Z wnioskami o nagrody Starosty Ktobuckiego
wystepuja:

1/ naczelnik wydziatu Starostwa Powiatowego

w Ktobucku, wtasciwego do spraw edukacji

— dla dyrektorow szkoét dziatajacych na pod-

stawie ustawy o systemie o$wiaty,

2/ kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktobucku — dla Dyrektora Domu
Dziecka,

3/ dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

4/ przewodniczacy komisji Rady Powiatu,
wtasciwych do spraw edukacji i pomocy
spotecznej — dla dyrektoréw szkét,

5/ dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicz-
nej,

6/ zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

Zgtoszenie kandydata do Nagrody Starosty

Ktobuckiego ma forme pisemnego wniosku

zawierajgcego dane okreslone we wzorze, sta-

nowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Nagrody dyrektora szkoty moga byé przyzna-

wane z inicjatywy dyrektora lub na pisemny

whniosek:

1/ nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2/ organow, komisji lub zespotow dziatajgcych
w szkole na podstawie statutu lub regulami-
nu organizacyjnego jednostki,

3/ zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli.

Whnioski o nagrody sktada sie w terminie do 30

wrzesnia odpowiednio do:

1/ Starosty Ktobuckiego w przypadku nagrod
organu prowadzacego,

2/ dyrektora szkoty w przypadku nagréd dyrek-
tora.

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty Ktobuc-

kiego podlegajg zaopiniowaniu przez komisje do

spraw nagréd, zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszej uchwale.

Nagrody organu prowadzacego przyznaje Staro-

sta, po zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje

do spraw nagrod, uwzgledniajgc wysokos¢

Srodkow oraz liczbe wnioskéw.

Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor

szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,

a w przypadku Domu Dziecka — ogétu nauczy-

cieli zatrudnionych w placowce,

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje pismo w sprawie przyznania nagro-

dy, ktorego odpis lub potwierdzong kserokopie
umieszcza w jego aktach osobowych.

87

Ustala sie nastepujacy sktad i zasady pracy ko-
misji do spraw nagréd organu prowadzacego:
1/ w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczgcy komisji Rady Powiatu
wtasciwej do spraw edukacji, badz upo-
wazniony przez niego cztonek komisji,

b) ztonek Zarzadu Powiatu wytypowany
przez Zarzad,

c) pracownik Starostwa Powiatowego pro-
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wadzacy sprawy edukacji,
d) po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych,

2/ osoby wchodzace w sktad komisji wybieraja
sposrod siebie przewodniczgcego i protoko-
lanta.

3/ dopuszcza sie mozliwos¢ pracy komisji w
niepetnym sktadzie, jednak nie mniejszym
niz 2/3 sktadu wymienionego w punkcie 1.

4/ posiedzenie komisji rozpoczyna sie od-
czytaniem kryteriow i trybu przyznawania
nagroéd,

5/ komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,

6/ w przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego,

7/ kazdy wniosek rozpatrywany jest przez gto-
sowanie w zakresie:

a) wymogow formalnych,
b) osiggnie¢ nauczyciela wymienionych w
§ b.

8/ wnioski, ktore nie spetniajg wymogow formal-
nych nie podlegajg dalszemu rozpatrywaniu.

9/ z posiedzenia komisji sporzadza sie proto-
kot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

10/ przewodniczacy przekazuje protokét Staro-
$cie Ktobuckiemu.
2. Komisje do spraw nagrod zwotuje kazdorazowo

Starosta Ktobucki.
§8

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.W uzasadnionych przypadkach, nagro-
dy te moga by¢ przyznawane w innym czasie.

§9

Traci moc uchwata Nr 39/VI1/2007 Rady Powiatu w
Ktobucku z dnia 5 lutego 2007 roku w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wy-
chowawcze w 2007 roku.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Witt
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 103/XV1/2008
Rady Powiatu w Kiobucku

z dnia 17 marca 2008r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody organu prowadzacego

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kitobuckiego

Panu/Pani

......................... (:m;@mazwrskonauczycrela)
ZatrudnioNEMUME] W ..o
Staz prac pedagogmznejwdanejszkole ..............................................................................................................................................................................

{data wypelnienia wniosku) pieczed firmowa {podpis
whnioskujgcego)
Zatgezniki.........cco.oceeeee. (podat liczbe):

1/ zaswiadczenie dyrektora szkoly o przepracowaniu przez nauczyciela w szkole co najmniej roku
2/ opinia rady pedagogicznej (wycigg z protokofu)*

* w przypadku wniosku skfadanego przez dyrektora szkoly, w ktorej przepisy przewidujg utworzenie
rady pedagogicznej.
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UCHWALA NR 104/XV1/2008
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegolnych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w roku 2008 dla nauczycieli szkot,
dla ktorych Powiat Ktobucki jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12
pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmiana-
mi), w zwigzku z art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — pdzn. zmia-
nami)

uchwala sig, co nastepuje:
81

llekroé w uchwale jest mowa o:

1/ szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1i 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — pdzn. zmiana-
mi), dla ktérych Powiat Ktobucki jest organem
prowadzgcym,

2/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

§2

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uzalezniona jest od liczby czionkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie — 20,00 zt
2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 30,00 zt
3/ przy trzech osobach w rodzinie  —40,00 zt
4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—50,00 zt

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Staro-
ste Powiatu. W przypadku niewykonania tego
obowiagzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawece.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§3

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1/ niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w innych przepisach.

§4

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty — Starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§5

Traci moc Uchwata Nr 40/VI1/2007 Rady Powiatu
w Ktobucku z dnia 5 lutego 2007 roku w sprawie
wysokos$ci oraz szczegolnych zasad przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w roku 2007 dla nauczycieli
szkot, dla ktérych Powiat Ktobucki jest organem
prowadzgcym.

8§86

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
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§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PREWODNICZACY RADY

Tadeusz Witt

1775

UCHWALA NR 272/XXIV/2008
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia z optaty zgtoszenia o dokonanie wpisu
i zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 1999 r. Nr 101,
poz. 1178 z pozniejszymi zmianami)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

81
Zwolnié z optaty zgtoszenie o dokonanie wpisu i
zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej.

§2

Traci moc Uchwata Nr 76/1X/2003 Rady Miasta

Czestochowy z dnia 7 kwietnia 2003 r. w sprawie
zwolnienia z optaty statej od wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Czestochowy

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszeniaw Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

Piotr Kurpios

1776

UCHWALA NR 134/XV/08
Rady Gminy Debowiec

z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej DK1 na odcinku Gumna — Miedzyswieé¢ (5 km 302m)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.)w zwigzku z art. 10 ust. 1-2 oraz art. 7 ust.
2 ustawy z 21 marca 1985r. o drogach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 z
p6zn. zm.)po uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatu
Cieszynskiego

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Pozbawi¢ droge DK1 na odcinku Gumna — Miedzy-
Swie¢ (5 km 302m) kategorii drogi gminnej celem
zaliczenia jej przez wtasciwy organ do kategorii
drog wojewoddzkich.

§2

Przebieg drogi, o ktorej mowa w § 1, przedstawia
zatgcznik graficzny do niniejszej
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Wojewddztwa Slgskiego Nr 84 — 6575 —
uchwaty. §4
§3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Slaskiego.
Debowiec PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek
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UCHWALA NR 135/XV/08
Rady Gminy Debowiec

z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zmiany statutu Gminy Debowiec

Na podstawie art. 22, art. 40 ust. 2 pkt
1, art. 41 ust. 1, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 i art.
13 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktdw normatywnych i niektorych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz.
1606 z pozn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

81
Zmieni¢ Statut Gminy Debowiec w sposob naste-

pujacy:
1. w 8§ 24 Statutu Gminy Debowiec skresli¢ pkt 3.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogtoszen w
urzedzie gminy Debowiec i opublikowanie w BIP
gminy Debowiec.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
zgtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

1778

UCHWALA NR XVIIl/137/08
Rady Gminy Goleszow

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej DK1 na odcinku Gumna-Miedzyswieé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.), art. 10 ust. 1 i ust 3 w Zbigniew Wactawik. z
art. 7 ust. 2 ustawy z 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U.z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn.
zm.) po uzyskaniu opinii Zarzagdu Powiatu Cieszyn-
skiego

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

§1

W celu zaliczenia do kategorii drog wojewddzkich,
pozbawié¢ droge o numerze ewidencyjnym odcinka
drogi K 00012400000, w ciggu drogi Gdansk —War-
szawa — Cieszyn, na odcinku Gumna — Miedzyswie¢

o lokalizacji Kmp 623+834 — Kmk 623+967, ktorej
przebieg obrazuje zatgcznik graficzny do uchwaty,
kategorii drogi gminnej.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wojtowi Gminy
Goleszow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot
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UCHWALA NR XV/132/08
Rady Gminy Hazlach

z dnia 27 marca 2008 .

w sprawie zasad gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.

40 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

samorzadzie gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn.
zm.) na wniosek Wéjta Gminy

Skarb Panstwa lub Gmine Hazlach bez odpo-
wiedniego dostgpu do drogi publicznej,

b) wzajemnego ich ustanawiania,

c) zapewnienia dostepu do nieruchomosci

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

§1

. Okresli¢ zasady nabywania, zbywania i obcigza-
nia nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub
wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3
lata lub na czas nieoznaczony oraz na czas ozna-
czony do 3 lat, jesli strony po pierwszej umowie
zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomosé.

. Podejmowanie czynnosci wymienionych w § 1

nalezy do kompetencji Wéjta Gminy.

. Nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu.

1) Poza przypadkami, gdy przepisy szczegélne
przewidujg taki obowigzek, nabycie nieru-
chomosci nastepuje w szczegdlnosci dla
realizacji celéw publicznych, realizacji zadan
wtasnych Gminy oraz sytuacji, gdy przema-
wia za tym interes Gminy.

2) Kazdorazowo przed nabyciem nieruchomosci
Wojt Gminy jest zobowigzany do ustalenia,
czy nieruchomosci majace by¢ przedmiotem
nabycia nie sg obcigzone hipotekami przekra-
czajagcymi ich warto$¢ oraz stuzebnosciami
uniemozliwiajgcymi ich wykorzystanie zgod-
nie z przeznaczeniem.

. Zbywanie nieruchomosci z gminnego zasobu.

Zbycie nieruchomosci moze nastgpié, jezeli

nieruchomosé jest zbedna do realizacji zadan

Gminy, zaspokojenia potrzeb ogdélnych miesz-

kancoéw, a takze gdy przemawia za tym interes

ekonomiczny Gminy.

. Zasady obcigzania nieruchomosci gminnych.

1) Wojt Gminy moze obcigza¢ nieruchomosci
stanowigce mienie komunalne, ograniczo-
nymi prawami rzeczowymi, na zasadach
przewidzianych w kodeksie cywilnym.

2) Obciazenie nieruchomosci nastepuje odptat-
nie za wynagrodzeniem.

3) Nie pobiera sie wynagrodzenia z tytutu usta-

zbywanej przez Gmine Hazlach,
d) na rzecz Skarbu Panstwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego.

4) Wysokos$¢ wynagrodzenia o ktorym mowa ust.
2 okresla W6jt Gminy na podstawie wartosci
ustalonej przez rzeczoznawce majgtkowego w
operacie szacunkowym oraz kosztow poniesio-
nych przez Gmine zwigzanych z opracowaniem
niezbednej dokumentacji.

. Zasady przeznaczania gminnych nieruchomosci

do dzierzawy lub najmu.

1) Wéjt Gminy moze przeznaczy¢ do dzierza-
wy lub najmu nieruchomos$é¢ stanowiaca
wtasnos¢ Gminy, jezeli nie jest ona po-
trzebna dla realizacji celu publicznego,
a dzierzawa lub najem sg ekonomicznie
uzasadnione.

2) Nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ Gmi-
ny oddawane sg w dzierzawe lub najem na
czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas
nieoznaczony, w trybie przetargowym, chyba
ze Rada Gminy wyrazi zgode na odstagpienie
od obowiagzku przetargowego trybu zawarcia
tych umow.

3) W przypadku, gdy umowa dzierzawy lub naj-
mu jest zawierana na okres do 3 lat, stosuje
sie tryb bezprzetargowy, chyba ze wniosek
o dzierzaweg lub najem ztozyt wiecej iz jeden
oferent.

4) Po zakonczeniu umowy dzierzawy lub najmu
zawartej na okres do 3 lat mozna zawrzeé z
dotychczasowym dzierzawca lub najemcg w
trybie bezprzetargowym umowe na dalsze 3
lata, chyba ze wniosek o dzierzawe lub najem
ztozyt wiecej niz jeden oferent.

5) Stawki optat z tytutu dzierzawy lub najmu
ustala Wéjt Gminy, biorgc pod uwage loka-
lizacje nieruchomosci, powierzchnie, sposob
uzytkowania oraz stan czesci sktadowych
nieruchomosci.

§2

nowienia stuzebnosci w przypadku: Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy
a) gdy nieruchomos¢ zostata zbyta przez Hazlach.
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§3

Traci moc Uchwata Nr 111/16/94 Rady Gminy w Haz-
lachu z dnia 20 wrzesnia 1994 r. w sprawie zasad i
trybu wynajmu lokali uzytkowych stanowigcych
minie komunalne Gminy Hazlach oraz ustalenia
minimalnych stawek czynszu najmu za w/w lokale
i grunty.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

1780

UCHWALA NR 152/XV1/2008
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany w Uchwale Nr 68/VIIl/2001 z dnia 8 listopada 2001 roku
w sprawie zasad wynajmu lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3,
art. 22 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochro-
nie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 142 z 2005 r. poz.266 wraz z pozn.
zmianami) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 13, poz. 74 z 1996 roku z pdzn.
zmian) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z
2000 r.)

Rada Miejska w Kiobucku
uchwala, co nastegpuje:

§1

Zmienia sie tres¢ § 2 Uchwaty ktéry otrzymuje
brzmienie:

Mieszkaniowy zaséb gminy stanowig lokale beda-
ce wtasnoscig gminy

§2

W § 3 pkt 1 skresla sie wyrazy ,, mieszkalnego na
czas nieoznaczony”, ktory otrzymuje brzmienie:
0 najem lokalu wchodzacego w sktad mieszkanio-
wego zasobu Gminy moga ubiegac sie osoby petno-
letnie zamieszkujace na state na terenie Gminy
Ktobuck przez okres nie krotszy niz 3 lata, ktore nie
sg gléwnymi najemcami mieszkalnych lokali komu-
nalnych, spétdzielczych, jak rowniez wiascicielami
lokali badz budynkéw mieszkalnych”.

§3

W 8§ 3 pkt 2 wyrazy ,Wydziat Infrastruktury Komu-

nalnej i Inwestycji Urzedu Gminy Ktobuck” zaste-
puje sie wyrazami ,Zarzad Drog i Gospodarki
Komunalnej w Ktobucku”

§4

W & 5 pkt 1 ppkt 1) wyrazy ,Zarzad Miejski w Kto-
bucku” zastepuje si¢ wyrazami ,,Burmistrza Kto-
bucka”.

§5

W & 10 wyrazy ,Urzedu Gminy” zastepuje sie
wyrazami ,Urzedu Miejskiego”.

8§86

W 8 12 wyrazy ,Komisji Zagospodarowania Prze-
strzennego Infrastruktury Komunalnej iOchrony
Srodowiska zastepuje sie wyrazami , Komisji
Zagospodarowania Przestrzennego Infrastruktu-
ry Komunalnej, Bezpieczenstwa i Porzadku Pu-
blicznego”.

§7

W & 13 wyrazy ,Zarzad Miejski” zastepuje sie wy-
razami ,Burmistrza Ktobucka”, wyrazy ,Komis;ji
Zagospodarowania Przestrzennego, Infrastruktury
Komunalnej i Ochrony Srodowiska” zastepuje sie
wyrazami ,Komisji Zagospodarowania Przestrzen-
nego Infrastruktury Komunalnej, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego”.

§8

W 8§ 14 wyrazy ,Zarzagdowi Miejskiemu” zaste-
puje sie wyrazami ,Burmistrzowi Ktobucka”.
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§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

1781

jewddztwa Slgskiego

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batég

UCHWALA NR XIX/310/08
Rady Miasta Knurow

z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkoéw i trybu wspierania finansowego
rozwoju sportu kwalifikowanego przez Gmine Knurow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001r, Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmiana-
mi) , art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2005r Nr 249, poz.
2104 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 2 ust. 2 i
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwa-
lifikowanym (Dz. U. z 2005 r., Nr 155, poz. 1298 z
p6zniejszymi zmianami) na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miasta Knurow
uchwala:

§1

Ustanowié warunki i tryb wspierania finansowego
sportu kwalifikowanego przez Gmine Knuréw,
ktére stanowiag zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na wspieranie finansowe sportu kwalifikowanego
okresla corocznie Rada Miasta Knuréw w uchwale
budzetowe;.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Knuréw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/310/08
Rady Miasto Knuréw

z dnia 16 kwietnia 2008 r.

Warunki i tryb wspierania finansowego
rozwoju sportu kwalifikowanego
przez Gmine Knurow

§1

1. Okresla sie warunki i tryb wspierania finansowe-
go rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie
Gminy Knuréw ze $rodkéw budzetu Gminy
Knuréw.

2. Wospieranie finansowe rozwoju sportu kwalifiko-

wanego nastepuje w formie dotacji celowej na
warunkach i w trybie okreslonym w niniejszych
warunkach.

3. Dotacje, o ktérej mowa w pkt 2, moze otrzymac

klub sportowy (pod wzgledem organizacyjno-

-prawnym spetniajgcy wymagania okreslone

w Obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypo-

spolitej Polskiej z dnia 21 listopada 2007 r. w

sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o

kulturze fizycznej — Dz. U. z 2007 r. Nr 226 poz.

1675 oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie

kwalifikowanym — Dz. U. z 2005 r. Nr 155 poz.

1298 z pé6zn. zm.):

1) majacy siedzibe w Knurowie i prowadzgcy
dziatalnosé¢ statutowg z zakresu kultury fi-
zycznej dla mieszkancéw Knurowa,

2) bioracy udziat w zorganizowanym przez pol-
skie zwigzki sportowe lub podmioty dziatajace
z jego upowaznienia wspotzawodnictwie
sportowym w dyscyplinach zespotowych lub
indywidualnych,

3) dysponujgcy odpowiednig bazg i kadrg szko-
leniowg gwarantujgcg prawidtowa realizacje
zadania.

4. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-

nych na finansowe wspieranie rozwoju sportu
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kwalifikowanego okresla corocznie Rada Miasta
Knuréw w uchwale budzetowej.

. Tryb postepowania o udzielenie dotacji na
wspieranie sportu kwalifikowanego musi za-
pewnié jawno$¢é postepowania o udzielenie
dotacji i jej rozliczenia.

. Dotacja moze zosta¢ udzielona po ogtoszeniu i
rozstrzygnieciu przez Prezydenta Miasta Knuréw
konkursu ofert w tym zakresie.

. Niniejsze warunki i tryb wspierania finansowego
rozwoju sportu kwalifikowanego nie maja za-
stosowania do dotacji udzielanych przez Gmine
Knuréw na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z
pozn. zm.).

§2

. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona
z 14 dniowym wyprzedzeniem w prasie lokal-
nej, Biuletynie Informacji Publicznej, stronach
internetowych, tablicach ogtoszen UM Knuréw
oraz MOSIR Knuréw.

. W ogtoszeniu o konkursie powinny by¢ zawarte
informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczo-
nych na realizacje zadania,

zasadach przyznawania dotacji,

terminie i warunkach realizacji zadania,
terminie i miejscu sktadania ofert,
zastrzezenie o prawie odwotania konkursu
oraz przesunieciu terminu sktadania ofert.

. Niezwtocznie po podjeciu decyzji o rozstrzygnie-
ciu konkursu informacja o wynikach konkursu
zostanie przekazana klubom sktadajgcym oferty
oraz zamieszczona w prasie lokalnej, Biuletynie
Informacji Publicznej, stronach internetowych,
tablicach ogtoszen UM Knuréw oraz MOSIR
Knuréw.

3
4
5
6

< = = =

§3

. Do przygotowania i przeprowadzenia konkursu
Prezydent Miasta Knurow, w drodze zarzadze-
nia, powota komisje konkursows.

. Komisja konkursowa powinna sktadac¢ sie przy-

najmniej z trzech oséb.

. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szcze-

golnosci:

1) przygotowanie procedury konkursowej,

2) dokonanie formalnej i merytorycznej oceny
ofert,

3) przedtozenie propozycji odrzucenia ofert oraz
wyboru ofert ztozonych w konkursie Prezyden-
towi Miasta Knuréw.

. Prace komisji konkursowej sg prowadzone, jesli

w posiedzeniu udziat bierze co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

. Na etapie przygotowania procedury konkurso-

wej komisja opracowuje:
1) warunki udziatu w konkursie ofert,
2) tresc¢ ogtoszenia o konkursie.

. Komisja konkursowa sprawdza w pierwszej

kolejnosci wymogi formalne:

1) uprawnienia podmiotu sktadajgcego oferte,

2) terminowos¢ ztozenia oferty,

3) kompletnosé oferty zgodnie z warunkami
udziatu w konkursie.

. Oferty niekompletne, nieprawidtowo wypetnio-

ne, nieczytelne lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

. Komisja konkursowa oceniajgc merytorycznie

oferte bierze pod uwage:

1) rodzaji cel zadania, w tym rowniez popular-
nosé dyscypliny sportowej,

2) sposob realizacji zadania,

3) kosztorys realizacji zadania, ze szczegbélnym
uwzglednieniem udziatu $rodkéw wtasnych,

4) celowosé, oszczednosé i efektywnosé przy
kalkulacji kosztow zadania,

5) harmonogram realizacji zadania,

6) posiadane zasoby rzeczowe i kadrowe,

7) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji
zadan z zakresu sportu kwalifikowanego,

8) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji
zadan zleconych przez Gmine Knuréw lub
inne organy administracji publicznej w za-
kresie kultury fizycznej.

. Komisja konkursowa w protokole sporzgdzonym

w trakcie pracy komisji przekazuje Prezydentowi

Miasta Knuroéw opinie dotyczaca:

1) wyboru ofert wraz z uzasadnieniem,

2) odrzucenia ofert nie spetniajgcych wymogow
konkursowych wraz z uzasadnieniem.

§4

. Oferta klubu sportowego powinna zawierac:

1) nazwe i siedzibe wnioskodawcy, nr NIP, nr
REGON,

2) szczegbtowy opis zadania i miejsce realizacji
zadania, na ktére ma by¢ udzielona dotacja,

3) wnioskowang kwote dotacji,

4) szczegotowg kalkulacje przewidywanych
kosztow realizacji zadania ze wskazaniem
przewidywanych zrédet finansowania zadania,
ze szczegblnym uwzglednieniem $rodkoéw
wtasnych,

5) harmonogram realizacji zadania i wykorzy-
stania dotacji,

6) informacje o wczesniejszej dziatalnosci klu-
bu sportowego w zakresie, ktorego dotyczy
zadanie,

7) informacje o posiadanych zasobach rzeczo-
wych i kadrowych,

8) inne wybrane informacje dotyczgce oferty
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2.

i zadania, w tym informacja na temat do-
$wiadczenia klubu sportowego w realizacji
zadan zleconych organy administracji pu-
blicznej w zakresie kultury fizyczne;j.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio
wycigg z ewidencji lub inne dokumenty po-
twierdzajace status prawny wnioskodawcy i
umocowanie oséb go reprezentujacych,

2) potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie statutu klubu sportowego,

3) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ko-
pie dokumentu uprawniajgcego do udziatu
w rozgrywkach i zawodach odpowiedniego
polskiego zwigzku sportowego lub podmiotu
dziatajacego w jego imieniu,

4) oswiadczenie o nie dziataniu w celu osiggnie-
cia zysku przez klub sportowy.

§5

Przyznana dotacja moze by¢ wykorzystana w szcze-
golnosci na:

1)

optaty sedziowskie zwigzane z udziatem w roz-
grywkach i zawodach,

pokrycie kosztéw transportu zwigzanych z udzia-
tem w rozgrywkach i zawodach,

ubezpieczenie zawodnikéw biorgcych udziat w
rozgrywkach i zawodach,

optaty startowe, wpisowe oraz inne zwigzane z
udziatem w rozgrywkach i zawodach,

badania lekarskie uczestnikdw rozgrywek i
zawodow, zabezpieczenie opieki medycznej
zwigzane z organizacjg oraz udziatem w roz-
grywkach i zawodach, w tym wyposazenie
apteczek pierwszej pomocy,

zakup sprzetu sportowego, niezbednego do
udziatu w rozgrywkach i zawodach,

wynajem obiektow i pomieszczen niezbednych
do realizacji zadania,

wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) dla trene-
row i instruktoréw realizujgcych bezposrednio
zadanie,

inne, zwigzane bezposrednio z realizacjg zada-
nia,

§6

. Prezydent Miasta Knuréw przyznaje dotacje po

uzyskaniu opinii Gminnej Rady Sportu.

Przy rozpoznawaniu wnioskdéw Prezydent Mia-
sta Knuréw nie jest zwigzany opinig wydang
przez Gminng Rade Sportu.

. Decyzja Prezydenta Miasta Knuréw w sprawie

przyznania dotacji lub odmowy przyznania
dotacji zapada w ciggu 30 dni liczac od dnia
otrzymania protokotu z posiedzenia komisji
konkursowe;.

Warunki i tryb wspierania finansowego rozwoju

sportu kwalifikowanego przez Gmine Knuréw
nie stanowig podstawy do roszczen klubéw
sportowych ani zobowigzania Miasta Knuréw
do przyznania dotacji tym klubom.

. Zapis § 6 ust. 4 nie zwalnia z obowigzku wyptaty

przyznanych dotacji.

. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyzna-

niem dotacji.

. Przyznana kwota dotacji moze by¢ nizsza od

kwoty wnioskowane;.

§7

. Wyptata dotacji nastgpi po podpisaniu umowy

dotacji w terminie wyznaczonym przez Pre-
zydenta Miasta Knurow, najpdzniej do trzech
tygodni od dnia podjecia decyzji o przyznaniu
dotacji.

. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

. Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron urnowy,

2) szczegobtowy opis zadania, w tym cel, na jaki
dotacja zostata przyznana i termin jego wyko-
nania,

3) wysokos$¢ przyznanej dotacji oraz termin
wykorzystania dotacji, nie dtuzszy niz do dnia
31 grudnia danego roku budzetowego,

4) tryb kontroli wykonania zadania i wydatko-
wania dotacji,

5) termin i sposob rozliczenia dotacji celowej,

6) postanowienia dotyczgce warunkow rozwig-
zania umowy,

7) termin zwrotu niewykorzystanej czesci dota-
cji, nie dtuzszy niz 15 dni od okreslonego w
umowie dnia wykonania zadania,

8) postanowienia dotyczgce wydatkowania dota-
cji zgodnie z przepisami o udzielanie zamowien
publicznych oraz o finansach publicznych,

9) podpisy stron umocowanych do ich repre-
zentowania.

. Integralng czesciag umowy jest oferta ztozona

przez klub sportowy w postepowaniu konkur-
sowym.

§8

. Klub sportowy, ktéremu zostata udzielona do-

tacja celowa jest obowigzany do prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiegowe] srodkéw
otrzymanych z dotacji oraz wydatkdéw dokony-
wanych z tych srodkow.

. Klub sportowy, ktory otrzymat dotacje jest

zobowigzany do sporzadzania i przedktadania
sprawozdania merytorycznego i finansowego
(czesciowego i koncowego) z wykonania zada-
nia i wykorzystania dotacji.

. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania

powinno byé sporzadzone i przedtozone w ter-
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minie do 30 dni od dnia zakonczenia realizacji

zadania.

. Termin sktadania sprawozdan czesciowych zo-

stanie okreslony w umowie.

. Sprawozdanie powinno zawieraé¢ co najmniej:

1) informacje o przebiegu realizacji zadania i
osiggnieciu zaktadanego celu,

2) szczegodtowe rozliczenie finansowe dokonane
w oparciu o kosztorys ofertowy,

3) inne istotne informacje o realizacji zadania,

4) zestawienie rachunkéw potwierdzajacych wy-
datkowanie srodkéw wraz z kopiami rachunkow,
faktur i innych dokumentéw ksiegowych,

5) oswiadczenie o wydatkowaniu dotacji zgod-
nie z ustawg prawo zamowien publicznych
oraz ustawa o finansach publicznych.

. Zwrot niewykorzystanej czesci dotacji nastgpi do 15

dni liczagc od dnia zakonczenia realizacji zadania.

§9

. W trakcie realizacji zadania Gmina Knurow

sprawuje kontrole prawidtowos$ci wykonania

zadania i wydatkowania przekazanych srodkéw

finansowych, a w szczego6lnosci:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania
zadania,

3) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicz-
nych otrzymanych na realizacje zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w prze-
pisach prawa i postanowieniach umowy.

. Kontrolujgcy majg prawo zgdania udzielenia

informacji o przebiegu wykonania zadania,

wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych

zrealizacjg zadania i wydatkowania dotacji oraz

wglgdu do dokumentacji ksiegowe;.

. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-

kot.

§10

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1)

2)

3)

4)

wykorzystania udzielonej dotacji celowej nie-
zgodnie z przeznaczeniem,

nieterminowego lub nienalezytego wykonania
umowy, w tym w szczegdlnosci zmniejszenia
zakresu rzeczowego realizowanego zadania,
stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli
oraz oceny realizacji wnioskéw i zalecen pokon-
trolnych,

jezeli klub sportowy przekaze cze$¢ lub catosé
dotacji osobie trzeciej wbrew zapisom obowiga-
zujgcej umowy,

jezeli klub sportowy odmowi poddaniu sie
kontroli, nie przedstawi dokumentow i infor-
macji na zgdania osob kontrolujgcych, badz w
terminie okreslonym przez Gmine Knuréw nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych niepra-
widtowosci.

§11

. Dotacja celowa udzielona klubowi sportowemu

z budzetu Gminy Knuréw:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznacze-
niem;

2) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci podlega zwrotowi do budzetu
Gminy Knuréw wraz z odsetkami w wysoko-
Sci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowej,
w terminie do 28 lutego roku nastepujgcego
po roku w ktérym udzielono dotacji.

Zwrotowi do budzetu Gminy Knuréw podlega

ta czes¢ dotacji, ktéra zostata wykorzystana

niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie udzie-
lona lub pobrana w nadmiernej wysokosci.

Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przezna-

czeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji

przez kolejne 3 lata, liczac od dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci wykorzystania dotacji.

PRZEWODNICZACY RADY

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Gmine Knuréw Kazimierz KACHEL

1782

UCHWALA NR XI1/68/08
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Kruszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 p0z.1591
z p6ézn. zm./ i art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27

czerwca 1997 r. o bibliotekach /Dz. U. Nr 85 poz.539
z p6zn. zm./ i art.13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej /Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123/
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Rada Gminy w Kruszynie
uchwala:

§1

Nadaje sie Gminnej Bibliotece Publicznej w Kru-
szynie statut w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
i Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej.

§3

Traci moc uchwata nrVI1/36/03 Rady Gminy Kruszy-
na z dnia 24 czerwca 2003r. w sprawie nadania
Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Kruszy-
nie.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marian Klekot

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI1/68/08
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 19 marca 2008

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej
w Kruszynie

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Kruszynie, zwana
dalej ,Bibliotekg” jest samorzgdowg instytucjg
kultury i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. nr.85, poz.539 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. nr.13, poz.123 z pozniejszymi
zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr.142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami),

4) postanowien niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Biblioteki miesci sie w Kruszynie przy ul.
Kmicica 5, a terenem dziatania jest obszar gminy
Kruszyna.

§3

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Kruszy-
na.

2. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i
rozwoju Biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom,
w szczegolnosci: lokal, srodki na wyposazenie i
prowadzenie dziatalnosci Biblioteki, zwtaszcza
zakup zbioréw bibliotecznych.

84

1. Biblioteka wpisana jest do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez organizatora.
2. Biblioteka posiada osobowos¢ prawna.

§5

Biblioteka wchodzi w sktad ogdélnokrajowej sieci
bibliotecznej.

§6

1. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania
sprawuje Wéjt Gminy.

2. Nadzér merytoryczny petni Miejska Biblioteka
Publiczna w Czestochowie i Biblioteka Slgska w
Katowicach.

87

Biblioteka uzywa pieczeci nagtowkowej o nastepu-
jacym brzmieniu: Gminna Biblioteka Publiczna w
Kruszynie 42-282 Kruszyna

Rozdziat Il
Cele i zadania Biblioteki
§8

Biblioteka i jej zbiory stanowig dobro narodowe,
stuzg zachowaniu dziedzictwa narodowego i zaspo-
kajaniu potrzeb oswiatowych, informacyjnych i
kulturalnych ogétu spoteczenstwa oraz uczestniczy
w upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

§9

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie materiatéw bi-
bliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa
oraz zaspokajanie potrzeb informacyjnych i
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samoksztatceniowych,

2) petnienie funkcji osrodka informacji bibliotecz-
no-bibliograficznej. Gromadzenie pi$miennictwa
oraz wszelkich materiatow dokumentacyjnych,
dorobek kulturalny, gospodarczy i naukowy
gminy,

3) udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozy-
czanie na zewngtrz, prowadzenie wymiany
miedzybibliotecznej, z uwzglednieniem potrzeb
wszystkich mieszkancéw Gminy, takze chorych
i niepetnosprawnych,

4) tworzenie i udostepnianie wtasnych kom-
puterowych baz danych katalogowych,
bibliograficznych, faktograficznych,

5) organizowanie form pracy z czytelnikiem,
stuzacych popularyzowaniu sztuki, nauki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego Gmi-
ny,

6) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, in-
stytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiato-
wych i kulturalnych spotecznosci lokalnej,

7) organizowanie zaje¢ przywarsztatowych i dosko-
nalenia zawodowego, wymiana doswiadczen
bibliotekarskich

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kultural-
nej, w tym imprez artystycznych i rozrywkowych.

§10

Biblioteka moze podejmowac inne dziatania maja-
ce na celu zaspokajanie potrzeb srodowiska

Rozdziat Il
Organy Biblioteki i jej organizacja
8§11

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje
jej dziatalnoscig reprezentuje jg na zewnatrz i
jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wo6jt Gminy. Powo-
tanie Dyrektora moze nastgpi¢ w drodze konkursu
przeprowadzonego przez Organizatora.

§12

Dyrektor w szczego6lnosci:

1. zarzadza majatkiem Biblioteki,

2. zatrudnia i zwalnia pracownikdéw, bedgc ich
pracodawca

3. wydaje zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuz-
bowe,

4. ustala roczny plan dziatalnosci oraz roczny plan
finansowy,

5. sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci,

6. wystepuje w zaleznosci od potrzeb, zwnioskami
o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych

mecenatem panstwa i na dofinansowanie bie-
zacych zadan wtasnych,

7. korzysta z pozabudzetowych zrodet pomoco-
wych

§13

1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikdéw dzia-
talnosci podstawowej oraz obstugi.

2. W zwigzku z zadaniami wynikajgcymi z 8 9 pkt
8 w Bibliotece tworzy sie stanowisko koordyna-
tora ds. kultury.

3. W miare potrzeb moga byé zatrudnieni
specjalisci innych dziedzin zwigzanych z jej
dziatalnoscia.

4. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posia-
da¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje, okreslone odrebnymi przepisami.

5. Wynagrodzenia pracownikéw ustalane sg w
oparciu o aktualne obowigzujgce przepisy.

6. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z
kwalifikacjami na podstawie obowigzujacych
przepisow.

7. Szczegobtowa organizacije Biblioteki okresla Regu-
lamin Organizacyjny, nadany przez Dyrektora.

§14

1. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czy-
telnie, oddziaty dla dzieci, punkty biblioteczne
oraz inne formy udostepniania zbioréw biblio-
tecznych.

2. Filia biblioteczna realizuje zadania biblioteki na
okreslonym terenie.

3. Pracownik filii i koordynator kultury sg pracow-
nikami Biblioteki.

§15

W sktad Biblioteki wchodza:
1. Biblioteka Gminna w Kruszynie, ul. Kmicica 5
2. Filia wWidzowie, ul. Antoniowska 21

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Biblioteki
8§16

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa
zgodnie z przepisami rozdziatu 3 powotanej usta-
WYy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej oraz ustawg o rachunkowosci.

2. Zrédtami $srodkéw finansowych sa:

a) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodar-
czej,

b) dotacje z budzetu gminy, powiatu, woje-
wodztwa,

c) darowizny, spadki, zapisy, $rodki pomocowe,
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d) kredyty bankowe, 2. Plan dziatalnosci Biblioteki zawiera w miare
e) odsetki z lokat bankowych, potrzeb: plan ustug, plan przychodow i kosztow,
f) inne dozwolone prawem zrédta. plan remontéw i konserwacji srodkow trwatych

3. Dziatalnosé Biblioteki moze by¢ tez finansowana oraz plan inwestycji.
dotacjami z budzetu panstwa na zadania objete
mecenatem panstwa w dziedzinie kultury. Postanowienia koncowe

4. Wysokosé dotacji zbudzetu gminy jest corocznie
okres$lana w uchwale budzetowe;j. §18

5. Organem uprawnionym do zatwierdzania spra-
wozdania finansowego w imieniu organizatora 1. Przeksztatcenia, podziatu i likwidacji Biblioteki
Biblioteki jest Rada Gminy Kruszyna. moze dokonac¢ organizator na warunkach i w try-

bie przewidzianym w odrebnych przepisach.
8§17 2. Zmiany Statutu moga nastgpic¢ w trybie wtasci-
wym dla jego nadania.

1. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest PRZEWODNICZACY
roczny plan dziatalno$ci instytucji sporzgdzony Rady Gminy
przez Dyrektora z zachowaniem wysokos$ci do- .
tacji przyznanej przez Rade Gminy. Marian Klekot

1783

UCHWALA NR XVII/94/2008
Rady Gminy Lipie

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Lipie dodatkéw do wynagrodzenia nagrod i dodatkéw socjalnych
w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i

art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.

zm.)
Rada Gminy Lipie
uchwala:
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli

zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjum prowadzonych przez
Gmine Lipie.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego
c) za warunki pracy
2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

3.

3) szczegbtowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd

Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢

dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe

zasady jego przyznawania i wyptacania

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-
$lenia jest mowa o:

1)

2)

3)

regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegbétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw; moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektore inne skfadniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
kos$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 pézn. zm.)
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
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dnia 28 marca 2007 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 2007 Nr 56 poz.
372 z pézn. zm./

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole,
placowke oswiatowg — rozumie sie przez to
Gmine Lipie

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Lipie

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktorej mowa w 8 1 ust. 1 Regulaminu

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 regulaminu

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowan-
ka

10) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Lipiu dzia-
tajgcym na terenie Gminy Lipie

11) Wojcie Gminy — rozumie sie przez to wojta
Gminy Lipie

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych okreslonych w rozporza-
dzeniu oraz w wysokosci, na szczegdlnych warun-
kach okreslonych w § 4-6 regulaminu.

§4

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku moty-
wacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Lipie jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania

w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy

5) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami

6) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

8) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
—udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-

g0,

10) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-

nego,

11) opracowanie publikacji naukowych zwigza-

nych z warsztatem pracy,

12) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
13) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy

dydaktycznej,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej,

15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z

polecen przetozonych,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,
17) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych

18) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych,

19) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-

wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,

22) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego

oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji 3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tresci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskania przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmioto-
wych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

2) stosowanie r6znorodnych metod nauczania
oraz porownanie efektywnosci stosowanych
metod,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych

toréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujgce

kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzia-
talnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warun-
kow bhp i przeciwpozarowych,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
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szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,
3) dbatos$¢ o mienie wtym: organizowanie przeglagdow

technicznych, prace konserwacyjno-remonto- 2.

we, czystosé i estetyka szkoty,
4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt

osobowych pracownikéw, dyscyplina pracy, 3.

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w
tym: realizacja programodw nauczania, ocena

pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie- 4,

lami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowe-
go, realizacja zalecen i wnioskdw organow

nadzoru pedagogicznego, 1.

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan i wnioskow organu
prowadzacego

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami 1.
zawodowymi,
9) pozostate obowigzki: 2.

a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
waniu problemoéw,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia zadan dydaktycznych (konkursy, olim-
piady. Wycieczki, samodzielne wykony-
wanie pomocy dydaktycznych).

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-

je dyrektor szkoty i nie moze on przekraczaé
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
przyznaje wojt w wysokosci nie przekra-
czajgcej 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 11 miesiecy.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 wymagaja
formy pisemne;j.

86

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8§87

Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przy-
znaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
nauczycieli zajmujacych inne funkcje okreslone
w rozporzgdzeniu dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty (placowki).

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszych tabelach.

Tabele dodatkow funkcyjnych

Dyrektorzy szkot wszystkich typow i wicedyrektorzy

llo$¢ oddziatow

Miesiecznie ztotych

do 6 oddziatow 150-650
7-8 oddziatéw 150-750
9-12 oddziatéw 150-800
13 i wiecej oddziatéw 150-850

Dyrektorzy przedszkoli

Czas pracy przedszkola

Miesiecznie ziotych

do 5 godzin dziennie

100-550

ponad 5 godzin dziennie

150-600

§9

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w
wysokosci 20 zt miesiecznie

2) powierzenia wychowawstwa klasy
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1.

— w gimnazjum — 50zt
— w szkole podstawowej — 40 zt

§10

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego
prowadzonego w miejscu pobytu ucznia
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang godzing zaje¢

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé-
mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim lub dzie¢mi i mtodzieza
wymagajacg specjalnej troski
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za

kazda przepracowang godzine zajec¢ lub
dzieckiem wymagajacym specjalnej troski

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za

kazdg przepracowana w tych klasach
godzine nauczania,

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.
Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony
w ust. 1 pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w

ust. 1 pkt 1-3 wyptaca sie za kazdg efektywnie

przepracowang w takich warunkach godzine

zajec oraz za okresy wymienione w ust. 2.

§ 11

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy: woijt.

§12

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznosci spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-

kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy

obowiagzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za
petng godzine.

§14

. Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze

specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49

Karty nauczyciela.

W ramach specjalnego funduszu nagréd:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Wéjta Gminy.

. Wysokos$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze by¢

nizsza niz 100,— ztotych, natomiast dla Dyrektora
Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 300,— ztotych.

§15

. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg przyznawa-

ne w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach nagroda
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moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Whnioski o nagrode Wéjta dla nauczycieli sktada
dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia da-
nego roku.

§16

1. Nagrody przyznaje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot
2) Wojt Gminy —dla dyrektora szkoty i nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze w szkole
2. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 sg
przyznawane po zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogiczne;j.

§17

Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1. w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programéw i publikacji,

c. osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach |l stopnia (okregowych)
lub Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot uczniow) I-1ll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogolnopolskich,

d. posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f. prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawcza
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h. prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i. osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuac;ji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§18

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§19

1. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
od nagrody wojta gminy.

§20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Lipie posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowisko przystu-
guje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecz-
nie:

przy jednej i dwoch osobach w rodzinie

- 40, -zt
przy trzech osobach w rodzinie —-50, -1zt
przy czterech osobach i wiecej w rodzinie

- 60, —zt

§21
Zmian w regulaminie dokonuje Rada po uzgodnie-
niu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa dziatajaca
w os$wiacie.

§22

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 84

— 6592 —

Poz. 1783, 1784

zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela.
§23

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.
§ 25

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowag
organizacjg zwigzkowg Zarzgdem Oddziatu ZNP w
Lipiu.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski

1784

UCHWALA NR XVII1/134/2008
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10,
ust. 10a, ust. 10b, ust. 11i art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) oraz art. 13
pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktoéw normatywnych oraz niektorych innych aktow
prawnych /Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz.1606/ po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na rok 2008 regulamin wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine tekawica okreslajgcy
wysokos$¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc Uchwata NrVI/50/07 Rady Gminy teka-
wica z dnia 29 marca 2007 roku w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez gmine tekawica.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIIl/134/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 marca 2008 r

Regulamin wynagradzania nauczycieli

w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine tekawica
na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /ij. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./ ustala sie ni-
niejszy regulamin.

Rozdziat |
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Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w zespole szkot i szkotach podstawo-
wych prowadzonym przez gmine tekawica.

1.

§2

Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1/ dodatku motywacyjnego,

2/ dodatku za wystuge lat,

3/ dodatku funkcyjnego,

4/ dodatku za warunki pracy,

5/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6/ wynagrodzenia dodatkowego,

7/ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

§3

. W 2008 roku podwyzsza sig minimalne staw-

ki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania dla nauczycieli:

1/ kontraktowych o 87,00 zt na 1 etat

2/ stazystéw o 120,00 zt na 1 etat
Podwyzszenie minimalnych stawek wyna-
grodzenie zasadniczego nauczycieli pozwala
osiggngé srednie wynagrodzenie nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodo-
wego o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8§84

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskanie szczego6lnych

osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegolnosci:

1/ uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianoéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2/ umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami,

3/ petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych

szczegoblnej opieki,

4/ systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-
kow,

5/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

6/ wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7/ dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos$c¢
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen,

8/ zaangazowanie w podejmowanie dodatko-
wych zadan, w tym m.in. za analize i ocene
pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich

9/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych, przedszkolnych

b/ udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

¢/ opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrz szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

10/ osigganie ponadprzecietnych efektéw w
pracy w wychowaniu dzieci przedszkolnych

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawag

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

stopien realizacji zadan takich jak:

1/ diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2/ prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych przy warsztacie pracy,

3/ organizowanie konferencji przedmiotowo
metodycznych,

4/ prowadzenie warsztatbw metodycznych,

5/ wspoétdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (WOM, KO, MEN),

6/ opracowywanie i upowszechnianie materia-
téw metodycznych,

7/ upowszechnianie innowacji metodycznych

8/ organizowanie wystaw $rodkow dydaktycz-
nych i ich promowanie wséréd nauczycieli,

9/ prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10/ podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego
rozwoiju,

11/ prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-
nej przez dyrektora WOM,

12/ koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcow metodycznych (koordynatorzy),

13/ wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
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kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora, wicedyrektora decydujg w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

1/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w

oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b/ podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢/ pozyskiwanie sSrodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty, /placowki/,

d/ podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2/ sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty, /placéwki/:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

¢/ wtasciwa polityka kadrowa,

d/ organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e/ wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f/ podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;

g/ konstruktywna wspotpraca z Radg Szko-
ty, Samorzagdem Uczniowskim i Samo-
rzgdem Gminy

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty /placowki:

a/ osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty /placéwki/ po-
przez: wprowadzenie programoéow autor-
skich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d/ stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci, uczniow,

e/ obecnosé szkot /placowek/ w srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeglagdach organizowanych przy wspét-
pracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi

§5

1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego w oparciu
o opracowane kryteria przyznaje:
a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy
metodycznego — dyrektor zespotu, szkoty
b/ dla dyrektora zespotu, szkoty — wojt gminy
2. Przyznany dodatek motywacyjny dla:
1/ nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego
2/ doradcy metodycznego, wicedyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,
3/ dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
4/ dyrektora zespotu nie moze by¢ wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

86

Prawo do dodatku motywacyjnego posiada nauczy-
ciel legitymujgcy sie stazem wynoszgcym co naj-
mniej 1 rok szkolny w danej szkole/ placowce, za$
na stanowisku dyrektora i wicedyrektora okres ten
mozna skréci¢ do dwdch miesiecy, przy czym wa-
runki te nie dotyczg dyrektora zespotu.

87

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor zespotu, /szkoty/ do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§9

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie dla poratowania zdrowia,
2/ zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden
miesigc.

2. Jezeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego
nastgpi w trakcie miesigca to prawo do tego do-
datku wygasa z dniem ostatnim tego miesigca.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
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§10

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
/ Dz. U. Nr 22, poz.181/

1
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§ 11 2.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu, szkoty
przyznaje wojt, a dla wicedyrektora dyrektor
zespotu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
o ktérym mowa w ust.1 uwzglednia sie:

1/ wielko$¢ szkoty, w tym:

a/ liczbe uczniow 3.

b/ liczbe oddziatéw
¢/ zmianowos$¢é

d/ liczbe budynkow w ktorych szkota funk-
cjonuje i ich lokalizacja

2/ warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej w tym:
a/ prowadzenie w szkole stotowki
b/ prowadzenie i zarzagdzanie halg sportowg
¢/ stan bazy dydaktycznej
d/ liczbe stanowisk kierowniczych

3/ wyniki pracy szkoty

§12

. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty (placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany pro-
centowo od stawki bazowej.

Przez pojecie , stawki bazowej” rozumie sie mini-
malne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
nauczycielowi mianowanemu posiadajgcemu
stopien doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, ustalone przez ministra wta-
Sciwego do spraw os$wiaty i wychowania na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Wysokosé stawki dodatku funkcyjnego w sto-
sunku do ,stawki bazowej” okre$la ponizsza
tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

s s 0, . s
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysokosc % ,stawki bazowej
Szkoty:
Dyrektor szkoty:
1. Liczacej do 4 oddziatow do 25%
— Liczacej od 5 do 7 oddziatow do 30%
Zespot Szkot:
Dyrektor zespotu:
2. |- Liczagcego powyzej 17 oddziatow do 40%
Wicedyrektor zespotu do 20%

§13 2.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z

tytutu: 3.

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 5% , stawki bazowej” okreslonejw §
12 ust. 2, za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy /oddziatu/
w wysokosci 5% , stawki bazowej” okreslo-

nejw 8§ 12 ust. 2, 1.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta w wysokosci do 20%
~stawki bazowej” okreslonej w § 12 ust. 2,

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1,2 przyznaje dyrektor ze-
spotu, /szkoty/, a dla dyrektora zespotu /szkoty/
wojt gminy.

Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 przyznaje dyrektor zespotu w
porozumieniu z organem prowadzgcym - tj.
wojtem gminy.

8§14

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w & 12 i
8 13 ust. 1 pkt 1,2,3 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
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sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§15

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie w szczegdlno-
sci:

1/ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim

— w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
a/ w oddziale do 18 uczniow

— wwysokosci 15% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania,

b/ w oddziale powyzej 18 ucznidéw

— wwysokosci 25% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania

3/ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego

— w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych o

ktérych mowa w 8§ 9 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005

roku w sprawie wysokosci minimalnych sta-

wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0go6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr

22, poz.181/ wynosi:

— 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzine

. Za podstawe naliczenia dodatkow o ktorych

mowa w ust. 1i 2 przyjmuje sie stawke osobiste-

go minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli okreslong przez mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 30 ust.

5 ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie

niewykonywania pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w

ust. 1 pkt 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 3.

. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1 nie wylagcza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust.
1 pkt 2.

§16

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor zespotu
/szkoty/ a dla dyrektora — organ prowadzacy tj
wojt.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy / przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za
petng godzine.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie dodatkowe

§18

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wy-

nagrodzenie za opieke dydaktyczng /prace
indywidualng/ nad uczniami przygotowujgcymi
sie do udziatu w zawodach, konkursach, olim-
piadach o charakterze ponad powiatowym w
wymiarze do 10 godzin ponadwymiarowych w
danym miesigcu ptatnych w/g stawki osobistego
zaszeregowania.

2. Powyzsze godziny przyznaje Wéjt na umotywo-
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wany wniosek dyrektora zespotu, szkoty.
3. Dyrektor szkoty ustala zasady i spos6b ewiden-
cjonowania takiej pracy.

§19

1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za prowadzenie zaje¢ w oddziatach
/grupach/ liczgcych:

1/ od 21 do 25 uczniow w wysokosci 52 zt na etat

2/ od 26 do 30 uczniéw w wysokosci 100 zt na
etat

3/ powyzej 30 uczniow w wysokosci 150 zt na etat

2. Dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w
ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy z ktorg dodatek jest zwigzany w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru prowa-
dzenia zajec.

3. Wysokosé wynagrodzenia o ktérym mowa w
ust. 1 przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla
dyrektora wojt gminy.

Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§20

1. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego szkoty i
przedszkola tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod organu prowadzacego i
dyrektoréw, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody zwane , nagrodami dyrektora”

2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza sie na
nagrody zwane , nagrodami wéjta”.

§ 21

Nagrody o ktérych mowa w § 1 sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

§ 22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy.

§23

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi ,, nagrody

dyrektora” i ,nagrody wdjta , jest przepraco-
wanie w szkole co najmniej roku, uzyskanie
szczegoblnych osiggnie¢ w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej oraz realizowanie
innych zadan statutowych szkoty.

O ,nagrode dyrektora” moze sie ubiegac¢ nauczy-
ciel ktory spetnia co najmniej trzy z nastepujacych
kryteridéw:

1/ w okresie pracy dydaktyczno — wychowaw-

czej:

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
ucznioéw) I-lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach woje-
wodzkich i ogdlnopolskich,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f/ prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegél-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

i/ osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsérod dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspbtprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
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go dzieci i mtodziezy,

d/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

§24

1. O ,nagrode wéjta” moze sie ubiega¢ nauczyciel

ktory:
1/ spetnia kryteria okreslone w par. 24 ust. 2
2/ posiada wyro6zniajgcg ocene pracy z ostatnich
pieciu lat
3/ w przypadku dyrektorow placowek dodatko-
WO za osiggnigcia w pracy organizacyjnej:
a/ wzorowag organizacje pracy
b/ zaangazowanie w tworzenie bazy szkol-
nej, polepszanie bazy dydaktycznej
¢/ zaangazowanie w remonty i inwestycje
realizowane w placéwce
d/ dbanie o stan techniczny i estetyke bu-
dynkow i otoczenia
e/ prowadzenie racjonalnej polityki kadro-
wej

§ 25

. ».Nagrody dyrektora” przyznaje dla nauczycie-
la, wicedyrektora i doradcy metodycznego w
oparciu o opracowane kryteria po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej — dyrektor zespotu
/szkotyl/.

. Nauczyciele uzupetniajgcy etat w innej szkole
mogg otrzymadé ,nagrode dyrektora” w szkole
macierzystej.

. Zwnioskiem o nagrode Dyrektora moze wysta-
pi¢ Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.

. Dyrektor zespotu, szkoty informuje Rade Peda-
gogiczng o przyznanych nagrodach.

§ 26

. Z wnioskiem o przyznanie ,nagrody woéjta”

wystepuje:

a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy
metodycznego — dyrektor zespotu, szkoty,

b/ dla dyrektora zespotu, szkoty —Wéjt Gminy,
Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.

. Nagroda moze by¢ réwniez przyznana z inicjaty-

wy wojta nauczycielowi spetniajgcemu wymogi

okreslone w 8 24 ust. 2i 8§ 25 ust. 1 pkt 1i 2 po

uprzednim uzyskaniu przez wéjta pozytywnej

opinii Komisji ktorej mowa w ust. 7

Whniosek o przyznanie ,nagrody woéjta” dla

nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez

Rade Pedagogicznag.

Przy przyznawaniu nagrod o ktérych mowa w

ust. 1 Wéjt Gminy wspotpracuje ze Zwigzkami

Zawodowymi.

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-

ra¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1/ imie i nazwisko,

2/ date urodzenia.,

3/ informacje o wyksztatceniu, posiadanym
stopniu awansu zawodowego,

4/ staz pracy pedagogicznej

5/ nazwe szkoty

6/ zajmowane stanowisko

7/ rok otrzymania i rodzaj otrzymania ostatniej
nagrody

8/ ocene pracy pedagogicznej okreslong w art.
6a ust.4 Karty Nauczyciela

9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié
informacje o dorobku zawodowym i osia-
gnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

Whniosek nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy w te-

kawicy w terminie do dnia 25 wrze$nia kazdego

roku.

. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw

nagréd powotang przez Woéjta Gminy tekawica.

§ 27

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

1.

2.

3.

4,

§ 28

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku na-
grody: ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

Wysokos$é ,, nagrody wojta” wynosi do 100%
.stawki bazowej”

Wysokos$c¢ ,, nagrody dyrektora ,, wynosi do 40%
.stawki bazowej”

Przez pojecie ,, stawki bazowej” rozumie sie mi-
nimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone w
8 12 ust. 2 regulaminu.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§29

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regu-
laminem majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie prze-
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pisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.
§ 30

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzka-

mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

1785

UCHWALA NR XVIII/135/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
p0z.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych oraz niekto-
rych innych aktéw prawnych /Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz.1606/ po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na rok 2008 regulamin przyznawania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w szko-
tach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine tekawica okreslajgcy wysokos¢ tego
dodatku oraz szczegbétowe zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania w brzmieniu stanowigcym zatgcz-
nik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr VI/51/07 Rady Gminy te-
kawica z dnia 29 marca 2007 roku w sprawie usta-
lenia regulaminu przyznawania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine tekawi-
ca.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIII/135/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 marca 2008 r.

Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych
przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./

ustala sig, co nastepuje:
81

Niniejszy regulamin okresla wysokos$é nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczy-
cieli, o ktébrych mowa w art. 54 ust. 3 w/w ustawy.

§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w zespole szkot i
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
mieszkaniowy na zasadach i w wysokosci okre-
Slonej w niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

3. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
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niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2/ przy dwoch osobach w rodzinie — 5%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 7% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§3

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje dla dyrektora zespotu, szkoty
— Wojt, a dla pozostatych nauczycieli, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze dyrektor
zespotu, szkoty.

3. Nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora
zespotu, szkoty a dyrektor zespotu, szkoty — woj-
ta o kazdej zaistniatej zmianie dotyczacej liczby
cztonkdéw rodziny.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.\WWniosek powinien
zawiera¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego
nauczyciela.

§4

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca tego
okresu na ktory byta ta umowa zawarta.

4/ korzystania z urlopu wychowawczego

§5

Dodatek wyptacany jest z dotu w 27 dniu danego
miesigca. Jezeli dzien 27 miesigca jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, dodatek ten wyptacany
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

86

Regulamin niniejszy zostat zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

1786

UCHWALA NR XVIi1/135/2008
Rady Gminy Miléwka

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia ,Zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miléwka”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (t. j Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (t. j Dz. U.z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pdzn.
zm.),

Rada Gminy Miléwka
uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia sie przyja¢ ,Zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zaso-
bu Gminy Milowka”, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.
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§3 dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2005r., Nr
wym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po 31, poz. 266 z p6zn. zm.)
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia. 2. Woéjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta
Gminy Miléwka.
PRZEWODNICZACY RADY 3. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mi-

Jan Kakol

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII1/135/2008
Rady Gminy Miléwka

z dnia 28 marca 2008 r.

Zasady wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Mieszkaniowy zas6b Gminy tworzg lokale miesz-
kalne i socjalne w budynkach stanowigcych wta-
snos¢ Gminy Milowka lub lokale wynajmowane
przez Gmine od innych wtascicieli w celu zaspoko-
jenia potrzeb mieszkaniowych wspdélnoty samo-
rzgdowej.

§2

Woéjt Gminy okresli w drodze zarzadzenia w kazdej
konkretnej sprawie warunki na jakich powierzchnie
niemieszkalne w budynkach stanowigcych wta-
snos$¢ gminy moga by¢ oddawane do przebudowy
na lokale mieszkalne lub w celu powiekszenia naj-
mowanego lokalu przez osoby fizyczne i na ich
koszt.

§3

Mieszkaniowy zas6b gminy obejmuje:

1. lokale mieszkalne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego, wynajmowane na
czas nieoznaczony.

2. Lokale socjalne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy, o ktérej mowa w pkt 1 wyodrebnione z
mieszkaniowego zasobu gminy Zarzadzeniem
Woéjta Gminy.

§4

llekro¢ w niniejszych opracowaniu jest mowa o;
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z

1.

lowka.
Rozdziat Il

Wysoko$¢ dochodu gospodarstwa domowego
uzasadniajgca oddanie w najem
lub w podnajem lokalu na czas nieoznaczony
i lokalu socjalnego, oraz wysoko$¢ dochodu
gospodarstw domowego
uzasadniajgca zastosowanie obnizek czynszu

85

Lokale mieszkalne wynajmuje sie osobom
nie majacym zaspokojonych potrzeb mieszka-
niowych, ktorych $redni dochéd na 1 cztonka
rodziny w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych
date rozpatrywania wniosku o najem lokalu nie
przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym —150% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe,

— wgospodarstwie wieloosobowym —100% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.

Lokale socjalne wynajmuje sie osobom nie

majgcym zaspokojonych potrzeb mieszkanio-

wych, ktorych, dochdéd w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych zawarcie umowy najmu nie
przekracza:

— wgospodarstwie jednoosobowym —80% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe,

— w gospodarstwie wieloosobowym —50% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.

Wysokos$é dochodu gospodarstwa uzasadnia-

jgca zastosowanie obnizek czynszu najmu to:

— w gospodarstwie jednoosobowym — do-
chéd ponizej 100% najnizszej emerytury, a
w lokalu socjalnym ponizej 40% najnizszej
emerytury,

— w gospodarstwie wieloosobowym — dochéd
ponizej 75% najnizszej emerytury, a w lokalu
socjalnym ponizej 30% najnizszej emerytury.

Za dochdéd w rozumieniu niniejszej uchwaty
uwaza sie wszelkie przychody wnioskodawcy
oraz cztonkéw jego rodziny zgtoszonych do
wspoélnego zamieszkania — po odliczeniu kosz-
tow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Rozdziat lli

Warunki zamieszkiwania
kwalifikujgce wnioskodawce do ich poprawy
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Whnioskodawca ubiegajacy sie o poprawe warun-
kow zamieszkiwania musi spetnic tgcznie nastepu-
jace warunki:

1. $redni dochdd miesieczny na jednego cztonka
gospodarstwa domowego nie moze by¢ wyzszy
niz okreslony w & 5 pkt 1 w przypadku lokalu
mieszkalnego, oraz 8 5 pkt 2 w przypadku lokalu

socjalnego, 1.

2. osobazamieszkuje w lokalu, w ktérym na jedne-
go cztonka gospodarstwa domowego przypada
mniej niz 5m? ogdlnej powierzchni pokoi,

3. na najemcy dotychczas zajmowanego lokalu

wchodzgcego w sktad mieszkaniowego zasobu 2

Gminy, nie cigzg zobowigzania z tytutu zalegto-
Sci czynszowych oraz optat za: dostawe wody,

odprowadzanie $ciekdéw, wywo6z nieczystosci 3

statych oraz innych optat eksploatacyjnych.
Rozdziat IV

Kryteria wyboru oséb,

ktorym przystuguje pierwszenstwo zawarcia 4

umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony
i lokalu socjalnego

§7

1. Do wynajmu lokalu socjalnego uprawnione sg

w pierwszej kolejnosci osoby fizyczne ktore:

a) nabyty prawo do takiego lokalu na podsta-
wie orzeczenia sgdowego lub na podstawie
przepisow ustawy;

b) utracity mieszkanie wskutek kleski zywioto-
wej, katastrofy, pozaru itp.;

c) zobowigzane sg do opréznienia lokalu wyma-
gajacego koniecznej naprawy potwierdzonej
przez organ nadzoru budowlanego na czas
nie dtuzszy niz rok;
opuszczajg domy dziecka, domy opieki spotecz-
nej, rodziny zastepcze w zwigzku z uzyskaniem
petnoletnosci, jezeli spetniajg kryterium docho-
dowe,

e) przemawiajg za tym szczego6lne wzgledy

d

—

RozdziatV

Warunki dokonywania zamiany
pomiedzy najemcami lokali nalezacych
do tego zasobu a osobami zajmujacymi lokal
w innych zasobach

§9

Lokatorzy lokali wchodzgcych w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy, z ktérymi zawarte
zostaty umowy na czas nieokres$lony, mogg
dokonywaé w oparciu o zgodnie ztozone wnioski
zamiany zajmowanych lokali.

. Zamiana lokali mieszkalnych, o ktérych mowa w

pkt 1 wymaga pisemnej zgody wtasciciela tych
lokali.

. Zamiana moze polegac¢ réwniez na zamianie

lokali pomiedzy najemcg lokalu mieszkalnego a
najemca socjalnego, pod warunkiem spetnienia
przez osobe majgcg objagé w najem dotychcza-
sowy lokal socjalny kryteriow okreslonych w §
5

. Witasciciel moze rowniez wyrazi¢ zgode na

zamiane, w wypadku gdy zamiany pomiedzy
lokatorem zajmujgcym lokal wchodzacy w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy a lokatorem
zajmujgcym lokal w innych zasobach.
Zamiana o ktorej mowa w § 9 pkt 1-4 moze
zosta¢ dokonana w wypadku kiedy najemcy
zajmowanych lokali nie majg zalegtosci czyn-
szowych oraz opuszczone lokale spetniajg
wymagania techniczne.

8§10

Zamiana moze rowniez polegaé na dostarczeniu
przez gmine lokalu wolnego w zamian za lokal
dotychczas zajmowany przez najemce.

Rozdziat VI

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw

o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony

rodzinne i zyciowe. o najem lokali socjalnych oraz sposéb poddania
tych spraw kontroli spotecznej
§8
8§11

Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieokre- ] ] )
$lony zawiera sie w pierwszej kolejnosci z osobami, Decyzje o przyznaniu lokalu mieszkalnego lub
ktore spetniajg jedno z ponizszych kryteriow: socjalnego podejmuje Wojt Gminy.
1. dochodowe okreslone w 8§ 5 ust. 1,
2. zmuszone sg opuscic¢ lokal na skutek koniecz- §12

nos$ci dokonania rozbidérki budynku lub lokalu

przez obecnego wtasciciela, 1.

3. utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (np. pozar, powo6dz itp.),

4. przemawiajg za tym szczeg6lne wzgledy rodzin-
ne i zyciowe.

Whioski os6b ubiegajacych sie o najem lokalu
mieszkalnego lub socjalnego w mieszkaniowym
zasobie gminy — zwane dalej ,,wnioskami miesz-
kaniowymi” sktadane sg w Urzedzie Gminy
Miléwka.
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. Whnioski, o ktorych mowa w pkt 1 w miare ich
sktadania w Urzedzie Gminy podlegaja wstepnej
ocenie przezWéjta Gminy w celu ustalenia, czy
warunki mieszkaniowe i dochod wnioskodawcy
uprawniajg go do ubiegania sie o najem lokalu
mieszkalnego lub socjalnego.

. Whnioskodawca powiadamiany jest pisemnie o
wyniku wstepnej oceny i zakwalifikowaniu badz
braku podstaw do zakwalifikowania wniosku
mieszkaniowego.

. Wstepna ocena moze by¢ poprzedzona ogle-
dzinami zajmowanego lokalu lub wywiadem
srodowiskowym przeprowadzonym przez Gmin-
ny Osrodek Pomocy Spotecznej.

§13

. Wprowadza sie spoteczng kontrole kwalifikacji
0sob, z ktorymi bedag zawierane umowy najmu
lokali na czas nieokreslony i lokali socjalnych.

. Funkcje spotecznej kontroli sprawuje Komisja
Mieszkaniowa.

. Komisje Mieszkaniowag powotuje Wojt Gminy, w
sktad ktorej wechodzi pracownik Urzedu Gminy, pra-
cownik GOPS i Sottys sotectwa bedgcego miejscem
zamieszkania osoby ubiegajacej sie o lokal.

. Do zadan Komisji Mieszkaniowej nalezy w
szczegolnosci:
opiniowanie wnioskéw osob ubiegajacych sie o
wynajem i zamiane lokalu pod katem spetniania
wymogow tej uchwaty

. W razie uzyskania wolnego lokalu mieszkaniowe-
go lub lokalu socjalnego Wéjt Gminy przedstawia
Komisji propozycje przydziatu mieszkania po-
szczego6lnym osobom.

. Komisja winna zajg¢ stanowisko w terminie 21
dni od daty otrzymania propozycji Wojta

§14

. Wojt Gminy sporzadza wykaz oséb uprawnio-
nych do zawarcia umow najmu wolnych lokali
tworzacych mieszkaniowy zaséb gminy, a w
szczegolnosci:

a) lokali o czynszu obowigzujagcym w gminnym
zasobie mieszkaniowym do zasiedlenia,
b) lokali socjalnych.

. Wykaz z pkt 1 podaje sie do wiadomosci zain-

teresowanym.

Rozdziat VII
Zasady postepowania w stosunku do osob,
ktore pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w lokalu w ktérego najem
nie wstapilty po $mierci najemcy

§15

1. Jezeli po rozwigzaniu umowy najmu przez

najemce, ktory zaspokoit swoje potrzeby miesz-
kaniowe poza lokalem, w lokalu pozostaty jego
dzieci, byty wspétmatzonek, wstepni lub pet-
noletnie rodzenstwo, moze by¢ z nimi zawarta
nowa umowa najmu lokalu z zastosowaniem
stawek czynszu okreslonych przezWéjta Gminy,
jezeli spetniajg warunki okreslone w 8 b.

. Pkt 1 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora

pozostawata faktycznie we wspolnym pozyciu
z lokatorem.

. Prawo najmu moze by¢ przyznane osobom, o

ktorych mowa w pkt 1 i 2, jezeli zameldowane
byty w lokalu i faktycznie w nim zamieszkiwaty:
a) w przypadku os6b wymienionych w ust. 1
— przez okres nie krétszy niz 2 lata,
b) w przypadku oséb wymienionych w ust. 2
— przez okres nie krotszy niz 5 lat przed
rozwigzaniem stosunku najmu przez na-
jemce.

. Postanowienia pkt 1-3 nie dotyczg os6b ubie-

gajacych sie o lokal, ktére w chwili rozwigzania
umowy najmu lokalu przez dotychczasowego
najemce nie miaty tytutu prawnego do zajmo-
wania innego lokalu mieszkalnego.

8§16

. Osoby, ktore nie wstgpity w stosunek najmu po

Smierci lokatora, winny opuscié lokal w terminie
wskazanym przez wynajmujacego.

. W przypadku, gdy po $mierci lokatora w loka-

lu pozostali jego wstepni, zstepni, ktdrzy nie

wstepujg w stosunek najmu lub powinowaci

/synowa, zie¢ teSciowa tes¢/ wtasciciel moze

zawrze¢ umowe najmu jezeli osoby te spetniaja

warunki niniejszej uchwaty;

a) jezeli dochdéd tych oséb nie przekracza kwot
okreslonych w 8 5 dla lokali najmowanych
na czas nieokreslony

b) stale zamieszkiwaty z lokatorem do chwili
jego $mierci, przez okres minimum 2 lata.

¢) nie posiadajg tytutu prawnego do innego
lokalu

d) nie posiadajg zalegtosci ptatniczych zwigza-
nych z zajmowanym lokalem.

Rozdziat Vil

Kryteria oddawania w najem lokali

o powierzchni uzytkowej przekraczajacej 80m?

§ 17

. Lokale nalezgce do zasobéw mieszkalnych gmi-

ny o powierzchni uzytkowej powyzej 80m? bedag
oddane w najem za zaptate czynszu wedtug
obowigzujgcych stawek czynszu dla zasobéw
gminnych.
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2. Za zgodg Woéjta Gminy lokal o powierzchni po-
wyzej 80m?2 moze by¢ zasiedlony co najmniej 5
osobowag rodzing.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydzielenia 2 lub
wiecej lokali z uzyskanego wolnego 1 lokalu
mieszkalnego o powierzchni powyzej 80m?2.

1787

UCHWALA NR XVII1/138/2008
Rady Gminy Miléwka

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Miléwka

Na podstawie art. 5a ust. 2, art. 40 ust. 2
pkt 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Miléwka
uchwala, co nastepuje:

81

Konsultacje przeprowadza sie z mieszkancami w
przypadkach przewidzianych ustawg lub innych
istotnych dla Gminy sprawach, o ile Rada Gminy
tak postanowi odrebng uchwata.

§2

Konsultacje moga polega¢ na:

a) wyrazeniu opinii lub ztozeniu uwag w sprawie
bedacej przedmiotem konsultacji;

b) udzieleniu odpowiedzi na postawione pytanie
lub pytania;

c) wyborze jednego z zaproponowanych rozwia-
zan.

§3

Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg oso-
by posiadajgce czynne prawo wyborcze, stale za-
mieszkate na terenie Gminy Miléwka.

84

Konsultacje mogag mieé zasieg:

a) ogoblno gminny;

b) lokalny —dotyczgcy mieszkancow czesci Gminy
(sotectwal).

§5

1. Do wystagpieniaz wnioskiem o przeprowadzenie
konsultacji w przypadku, gdy obowigzek ich
przeprowadzenia przewiduje ustawa, upraw-
niony jest Wojt.

2. Z wnioskiem o przeprowadzenie konsultacji w
sprawach innych niz okreslone w ust.1 moze
wystgpié:

a) Wojt Gminy;

b) klub radnych;

c) komisja Rady Gminy;

d) Rada Sotecka jezeli sprawa dotyczy danego
sotectwa.

3. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji po-
winien okresla¢ przedmiot oraz proponowany
zasieg terytorialny konsultacji.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, kieruje
sie do Rady Gminy.

5. Postanawiajac o przeprowadzeniu konsultacji
Rada Gminy formutuje przedmiot, cele, forme,
termin oraz zasieg przeprowadzenia konsultacji.

6. Uchwate o przystgpieniu do konsultacji rozplaka-
towuje sie na terytorium objetym konsultacjami,
w siedzibie Urzedu Gminy, umieszcza na stronie
internetowej BIP oraz podaje do publicznej wia-
domosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

7. Czas trwania konsultacji wynosi co najmniej 7
dni, a jego bieg rozpoczyna sie po uptywie 7 dni
od dnia ogtoszenia uchwaty o konsultacjach.

8. Wyniki konsultacji majg charakter opiniodawczy
i nie wigzg organdw gminy przy podejmowaniu
rozstrzygniecia kwestii poddanej konsultacjom,
chyba, ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

9. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem konsulta-
cji pokrywane sg z budzetu gminy.

§6

Po podjeciu uchwaty o przystapieniu do konsulta-
cji szczegotowy kalendarz czynnosci konsultacyj-
nych oraz osoby odpowiedzialne za przeprowadze-
nie konsultacji wyznacza Woijt.

87

1. Na podstawie zestawien wynikow konsultacji
z poszczegoOlnych obwodéw konsultacyjnych
wyniki zbiorcze konsultacji opracowuje Woijt i
przedstawia je Radzie Gminy w terminie do 14
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dni liczac od ostatniego dnia wyznaczonego do
zgtaszania przez mieszkancoéw opinii i uwag.
2. Przewodniczacy Rady Gminy na sesji Rady in-
formuje radnych o wynikach konsultacji.
3. Wyniki konsultacji sg publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

8§89
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kakol

1788

UCHWALA NR 83/XVIII/2008
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Opatéw dodatkéw do wynagrodzenia nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674
zpbdzn.zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15i art.40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.).

Rada Gminy w Opatowie
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 76/XVI11/2008 z dnia 20.02 2008 r. w
sprawie regulaminu wprowadza sie nastepujgca
zmiane:

8 6 ust. Totrzymuje brzmienie:

Dodatki motywacyjne nauczycielom przyznaje sie

w miare posiadanych na ten cel sSrodkéw.
Pozostate postanowienia 8 6 nie ulegajg zmianie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
w Opatowie.

8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny

1789

UCHWALA NR 84/XVIII/2008
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zwolnienia z optaty
za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej przez Wéjta Gminy Opatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142

poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 7a ust. 3 ustawy z dnia
19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci gospodar-
czej (Dz. U. Nr 101 poz. 1178 z p6zn. zm. )
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Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W Uchwale Nr 79/XVII/2008 Rady Gminy w
Opatowie z dnia 20 lutego 2008r. w sprawie
zwolnienia z optaty za wpis do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej prowadzonej przezWoéjta
Gminy Opatdéw wprowadza sie nastepujgca
zmiane:

w § 1 skresla sie ustep 2

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Opatéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny

1790

UCHWALA NR XI11/88/08
Rady Gminy Panki

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 3, art. 18, ust.
2 pkt 1 oraz art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (t. j.: Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008; z p6zn. zm.)

Rada Gminy Panki
uchwala:

§1

1. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat za
odbior odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci:

a) state odpady komunalne:

e za pojemnik 120l -

za pojemnik 140l -

za pojemnik 180l -

za pojemnik 240l -
za pojemnik 660/7701- 50,00 zt brutto
za pojemnik 11001 - 60,00 zt brutto
e za pojemniki KP — 410,00 zt brutto

2. Ustala sie gorna stawke optaty za oproznianie
zbiornika bezodptywowego i transport nieczy-
stosci ciektych za 1m?® odebranych nieczystosci
— 20 zt brutto

3. Stawki optat za usuwanie statych odpadoéow
komunalnych, jezeli gromadzone sg w sposéb
selektywny, ustala sie w wysokosci rownej od-
powiednio 70% stawek ustalonych w pkt 1.

Za selektywne uwaza sie zbieranie odpadow

17,00 zt brutto
19,00 zt brutto
22,00 zt brutto
24,00 zt brutto

w sposbdb zapewniajgcy odbior w osobnych
pojemnikach lub workach co najmniej:

— odpadow papierowych i kartonowych,

— odpadow z tworzyw sztucznych,

— odpadow metalowych,

— odpadow ze szkta.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen.
84

Traci moc Uchwata Nr XXVI11/185/06 Rady Gminy Pan-
ki zdnia 26 pazdziernika 2006 roku w sprawie ustalenia
gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych oraz oprdzniania zbiornikow bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Panki

mgr inz. Dominik Mirek
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UCHWALA NR XIX/147/2008
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie zasad i warunkéw uzywania Herbu Miasta Ryduttowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz art. 40
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.), w zwigzku z § 4 Statutu Miasta Ryduttowy

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wzér Herbu Miasta Ryduttowy okresla Statut
Miasta Ryduttowy.

2. Herb Miasta Ryduttowy stanowi wtasnosé Mia-
sta. Herb Miasta petni funkcje symbolu i znaku
stuzacego do promocji Miasta.

3. Herb Miasta moze by¢ uzywany w sposob za-
pewniajgcy mu nalezytg cze$¢ i szacunek.

§2

Na mocy niniejszej uchwaty prawo do uzywania

Herbu Miasta przystuguje:

1) organom Miasta,

2) jednostkom organizacyjnym Miasta,

3) miejskim stuzbom i strazom,

4) pracownikom samorzadu terytorialnego i radnym w
sprawach zwigzanych z wykonywaniem mandatu,

5) osobom fizycznym nie prowadzacym dziatalno-
Sci gospodarczej,

6) organizacjom pozarzagdowym,

7) osobom fizycznym i prawnym bedacym pod-
miotami gospodarczymi, jezeli uzywany jest dla
celow niezarobkowych.

§3
Na wniosek zainteresowanych podmiotow nie

wymienionych w &8 2 Burmistrz Miasta, kierujgc sie
stusznym interesem Miasta, wyraza zgode na uzy-

wanie Herbu Miasta, okreslajgc szczegbétowy spo-
sbb i cel jego wykorzystania.

84

1. Umieszczanie Herbu Miasta na przedmiotach, w
tym przeznaczonych do obrotu handlowego oraz
zamieszczenie w znaku towarowym lub ustugo-
wym, wymaga zgody Burmistrza Miasta.

2. Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgode na uzy-
wanie Herbu Miasta na czas okreslony badz
nieokreslony.

3. Burmistrz Miasta moze wyrazong zgode zawie-
si¢ lub cofngé, jezeli osoba uprawniona naraza
na szkode dobre obyczaje, prestiz lub interes
Miasta.

4. Przeniesienie wyzej wymienionego prawa na
inng osobe lub podmiot wymaga odrebnej zgody
Burmistrza Miasta.

§5

Burmistrz Miasta moze zakaza¢ uzywania herbu, jezeli
podmiot uprawniony wykorzystuje herb w sposéb nie
zapewniajacy nalezytej czci i szacunku, naraza na szko-
de dobre obyczaje, prestiz lub interes miasta.

86
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego. .
Przewodniczgcy

Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

1792

UCHWALA NR XIX/148/08
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 117, art. 40
ust.2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (j.t. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 4, art. 21 ust. 1
pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005
Nr 31 poz. 266 z p6zn. zm.),

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Mieszkaniowy zas6b gminy stanowig lokale miesz-
kalne bedgce wtasnoscig gminy oraz lokale pozo-
stajgce w posiadaniu samoistnym gminy.

§2

1. W mieszkaniowym zasobie gminy wydziela sig
lokale socjalne.

2. Lokalem socjalnym jest lokal o obnizonej
wartosci uzytkowej z gorszym wyposazeniem
technicznym.

3. Wydzielenia lokali socjalnych dokonuje Bur-
mistrz Miasta. Urzgd Miasta zaktada i prowadzi
ich ewidencje.

§3

1. Umowy o najem lokalu wchodzgcego w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy ( za wyjatkiem
umowy najmu lokalu socjalnego oraz przypad-
kow okreslonych w ustawie) zawiera sie na czas
nieokreslony.

2. Umowe o najem lokalu socjalnego zawiera
sie na czas oznaczony maksymalnie do 3 lat z
mozliwoscig jej przedtuzenia na czas okreslony.
Przedtuzenie umowy najmu lokalu socjalnego
uwarunkowane jest dalszym istnieniem warun-
kéw uzasadniajgcych kontynuowanie najmu
lokalu socjalnego.

§4

1. Mieszkaniowy zasob gminy stuzy zaspokojeniu
potrzeb mieszkaniowych os6b tworzacych go-
spodarstwa domowe.

2. Wysoko$é dochodu w okresie 6 miesiecy po-
przedzajacych date kwalifikowania wniosku w
gospodarstwie domowym uzasadniajagcego
oddanie w najem lokalu:

a) na czas nieoznaczony nie moze przekraczaé
150% kwoty najnizszej emerytury w gospo-
darstwie domowym jednoosobowym i 100%
kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie
domowym wieloosobowym;

b) socjalnego nie moze przekracza¢ 75% kwo-

ty najnizszej emerytury w gospodarstwie
domowym jednoosobowym, 50% kwoty
najnizszej emerytury w wieloosobowym
gospodarstwie domowym.

. Za dochdd uwaza sie dochody cztonkéw gospo-

darstwa domowego okreslone w przepisach o
dodatkach mieszkaniowych.

. Gospodarstwo domowe tworzg osoby ubie-

gajace sie o przyznanie mieszkania i ujete we
whniosku o jego przyznanie.

§5

. Pierwszehstwo najmu lokalu mieszkalnego

przyznaje sie niezaleznie od wysokos$ci uzyski-

wanych dochodéw osobom fizycznym, ktére:

a) podjety sie za zgodg Burmistrza po zawarciu
umowy uzyczenia, na wiasny koszt remontu
kapitalnego lokalu lub przebudowy pomiesz-
czenh niemieszkalnych z zachowaniem
warunku zamieszkiwania. Zawarcie umowy
nastepuje po stwierdzeniu przez wynajmu-
jacego warunkéw wykonania remontu i
uzyskaniu zgody na uzytkowanie lokalu;

b) zamieszkujg w lokalu, w ktorym istnieje stan
zagrozenia zycia lub mienia stwierdzony
przez organ nadzoru budowlanego. Jezeli
po zakonczeniu naprawy osoby te nie bedg
mogty powrocié¢ do lokali poprzednio zajmo-
wanych ze wzgledu na likwidacje lokalu,
zmiane jego sposobu uzytkowania lub na
stan zdrowia badz podeszty wiek najemcy,
najem moze zosta¢ kontynuowany za zgoda
Burmistrza Miasta.

c) uprawnione sg do lokalu zamiennego lub
socjalnego na podstawie przepisow ustawy
lub na podstawie orzeczenia sgdowego;

d) zamieszkujg w mieszkaniu stanowigcym
mieszkaniowy zas6b gminy, przeznaczonym
do sprzedazy i nie skorzystaty z przystuguja-
cego im prawa pierwszenstwa kupna.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Bur-

mistrz Miasta moze przyznac¢ poza kolejnoscig

lokal mieszkalny:

a) osobom niezbednym dla funkcjonowania
miasta;

b) repatriantom;

c) osobom, ktore zostaty pozbawione miesz-
kania w wyniku zdarzeh losowych, a nie
kwalifikuja sie do zawarcia umowy najmu na
podstawie przepisdw niniejszej uchwaty;

d) osobom ktére opuscity dom dziecka w zwigz-
ku z uzyskaniem petnoletnosci.

§6

. Zzastrzezeniem ust. 2 do wynajmu lokalu socjal-

nego, uprawnione sg osoby nie przekraczajgce
kryterium dochodowego, o ktérym mowa w §
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4 ust. 2 lit. b niniejszej uchwaty, ktére nie posia-
dajg tytutu prawnego do lokalu, utrata ktérego
nastapita w szczegdlnosci na skutek:

a) kleski zywiotowej, katastrofy, pozaru.itp..;

b) zobowigzania do oprdznienia lokalu wyma-
gajacego koniecznego remontu( naprawy),
co winno potwierdzi¢ orzeczenie wtasciwego
organu ds, nadzoru budowlanego na czas nie
dtuzszy niz 1 rok;

c) koniecznosci wykonania w budynku ko-
munalnym remontu, modernizacji, badz
koniecznosci rozbidrki takiego budynku.

. Niezaleznie od postanowien ust 1 oraz § 4 ust.2

lit.b niniejszej uchwaty uprawnienia do wynaj-

mu lokalu socjalnego przystuguje osobom na
mocy prawomocnego orzeczenia Sgdu.

. Osobom wymienionym w ust.2 przystuguje

pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu

socjalnego.

§7

. Najemcy lokali wchodzgcych w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy moga dokonywaé
zamiany zajmowanych mieszkan wytgcznie za
zgodg Burmistrza Miasta wyrazong skierowa-
niem do zawarcia nowych umoéw najmu.

. Na tych samych warunkach zamiany moga do-
konywaé najemcy lokali mieszkaniowego zasobu
gminy z osobami fizycznymi posiadajgcymi tytut
prawny do lokalu spoétdzielczego, zaktadowego, a
takze stanowigcego osobny przedmiot wtasnosci.

. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach
np.: warunki zdrowotne, nadmierne zagesz-
czenie lokalu tj. zamieszkiwanie w lokalu, w
ktorym na jedng osobe przypada ponizej 5m?2
powierzchni pokoi, zamianie zamieszkiwania z
wiekszego na mniejsze o réwnorzednym lub
nizszym standardzie, zamiana moze polegaé
na przyznaniu wolnego lokalu mieszkalnego w
zamian za dotychczas zajmmowany przez najemce
lokal mieszkalny.

. Zamiana na lokal socjalny moze nastgpié tylko
w przypadkach uzasadnionych przyznanie lokalu
okreslonych w § 4 ust. 2 lit.b oraz 8 6.

§8

. Dopuszcza sie mozliwo$é zawarcia umowy
najmu na warunkach czynszu obowigzujgcego
w zasobie mieszkaniowym gminy:

a) z osobami bliskimi tj. matzonkiem nie be-
dgcym wspotnajemca lokalu, petnoletnimi
dzie¢mi najemcy lub jego wspodtmatzonka,
rodzicami lub innymi osobami wobec,
ktorych najemca jest zobowigzany do
Swiadczen alimentacyjnych oraz osobg
ktéra pozostawata faktycznie we wspolnym
pozyciu z najemcg osobami ktére pozostaty

w lokalu opuszczonym przez najemce, jezeli
zamieszkiwaty wspolnie z najemcg przez
okres nie krotszy niz 2 lata pod warunkiem,
ze osoby te nie posiadaty tytutu prawnego do
innego lokalu mieszkalnego i nie jest mozli-
wie wyprowadzenie sie tych oséb wspodlnie
Z najemcy

b) z petnoletnimi wnukami najemcy oraz petno-
letnim rodzenstwem najemcy w razie Smierci
najemcy jezeli zamieszkiwali wspdlnie z na-
jemca przez okres nie krétszy niz 10 lat pod
warunkiem, ze osoby te nie posiadajg tytutu
prawnego do innego lokalu mieszkalnego.

. W pozostatych przypadkach stosunek najmu

wygasa.

. Zawarcie umowy najmu moze nastgpi¢ wy-

tacznie za zgodg Burmistrza Miasta wyrazong
skierowaniem do zawarcia umowy najmu.

89

. Ta sama osoba badz matzonkowie nie moga zaj-

mowac dwoch lub wiecej lokali mieszkalnych jezeli
przynajmniej jeden z lokali znajduje sie w budynku
stanowigcym mieszkaniowy zaséb gminy.

. W razie naruszenia przepisu ust. 1 dysponent

zasobu mieszkaniowego wezwie osobe do
wskazania mieszkania, w ktérym chce mieszkaé
(w terminie nie krotszym niz 3 m-ce).

. Po bezskutecznym uptywie terminu wyznaczo-

nego przez Burmistrza Miasta wynajmujgcy
rozwigze z najemcg umowe najmu zobowigzujac
go do opréznienia i zdania mieszkania.

§10

. Lokal mieszkalny przyznaje na wniosek osoby

uprawnionej Burmistrz Miasta w drodze skiero-
wania.

. Osoba ubiegajaca sie o najem lub zamiane miesz-

kania sktada wniosek do Burmistrza Miasta.

§11

. Tworzy sie Spoteczng Komisje Mieszkaniowa

o charakterze opiniodawczym, ktérej zadaniem
bedzie kontrola spoteczna rozpatrywania wnio-
skow o najem i o zamiane mieszkan, a takze
sprawdzania warunkdéw mieszkaniowych.

. Sktad Spotecznej Komisji Mieszkaniowej powi-

nien by¢ nastepujacy:

a) czterech radnych,

b) czterech pracownikéw Urzedu Miasta badz
miejskich jednostek organizacyjnych,

. Ustalenie sktadu osobowego powierza sie Bur-

mistrzowi Miasta.

. Pracg Komisji kierowaé bedzie przewodniczacy

Komisji lub w razie jego nieobecnosci jego za-
stepca.
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§12

1. Whnioski o przydziat lokalu mogg sktadaé osoby
spetniajgce kryteria zawarte w § 4i § 6, okreslo-
ne w niniejszej uchwale.

2. Na podstawie ztozonych wnioskow sporzadza
sie wykaz osbéb ubiegajgcych sie o przydziat
lokalu mieszkalnego.

3. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa weryfikuje
whniosek, opiniuje i kwalifikuje osoby do uzyska-
nia skierowania do zawarcia umowy najmul.

4. Wykaz o ktorym mowa w ust.3 zatwierdza Bur-
mistrz Miasta i przekazuje do realizacji.

5. Osoby umieszczone w wykazach, ktére dwu-
krotnie odmowiag przyjecia zaproponowanego
mieszkania zostajg wykreslone z wykazu oséb
zakwalifikowanych do wynajmu mieszkania
wchodzgcego w sktad mieszkaniowego zasobu

gminy.
§13

Burmistrz Miasta postanawia o przeznaczeniu lo-
kali mieszkalnych nalezacych do mieszkaniowego
zasobu gminy o powierzchni przekraczajgcej 80m?
do przetargu na stawke miesieczng czynszu lub
wynajmu osobom znajdujacych sie w wykazie oséb
zakwalifikowanych do wynajmu mieszkania.

§14

1. Najem lokalu mieszkalnego nalezacego do
mieszkaniowego zasobu gminy uzaleznia sig od
wptacenia kaucji zabezpieczajacej naleznosci z
tytutu najmu lokalu.

2. Kaucje wptaca sie na konto jednostki budzeto-
wej Miasta - Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Ryduttowach.

3. Kaucje ustala sie w wysokosci: 12 - krotnej war-
tosci miesiecznego czynszu za dany lokal.

4. Burmistrz Miasta moze zwolni¢ z obowigzku
wptacenia kaucji w szczegdlnosci:

a) osoby uzyskujace lokal w wyniku dokonania
na koszt wtasny nadbudowy, rozbudowy lub
przebudowy budynku;

b) osoby, ktére na wtasny koszt przeprowadzity
remont kapitalny tych lokali;

c) osoby, ktére opuscity dom dziecka z uzyska-
niem petnoletnosci;

d) repatriantow.

§15

1. Najemcy lokali stanowigcych mieszkaniowy
zasbb gminy zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu porzagdku domowego.

2. W przypadku razacego nie przestrzegania re-
gulaminu porzagdku domowego Wynajmujacy
moze wypowiedzie¢ umowe najmu nie pézniej
niz na miesigc naprzdéd, na koniec miesigca
kalendarzowego.

§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 17

Traci moc Uchwata Nr XLIV/373/02 Rady Miasta
Ryduttowy z dnia 27 wrzesnia 2002 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie jednego
miesigca od dnia og[oszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

1793

UCHWALA NR XIX/229/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zasad nabywania i zbywania nieruchomosci oraz ich obcigzania,
wydzierzawiania i wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera a,
art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21

sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U.z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 ze zm.)

Rada Miejska Skoczowa
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uchwala:
81

W zakresie nabywania nieruchomosci Burmistrz

jest upowazniony do:

1. Nabywania nieruchomosci o wartos$ci nie prze-
kraczajacej 10.000 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przyjmowania darowizny od oséb fizycznych i
prawnych bez wzgledu na jej wartosc.

§2

W zakresie zbywania oraz zamiany nieruchomosci, z

zastrzezeniem ust. 3, Burmistrz jest upowazniony do:

1. Zbywania nieruchomosci o wartosci nie prze-
kraczajgcej 20.000 zt.

2. Dokonywania zamiany nieruchomosci, gdy roz-
nica w ich wartos$ci nie przekracza 10.000 zi.

3. Zbywanie lokali mieszkalnych jest dopuszczalne, gdy
zostang ujete w wieloletnim planie gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy z przeznaczeniem
do zbycia, przyjetym w odrebnej uchwale.

§3

1. W zakresie obcigzania nieruchomosci Burmistrz
jest upowazniony do ich obcigzania do wartosci
10.000zt., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Burmistrzjest upowazniony do obcigzania nierucho-
mosci uzytkowaniem w trybie bezprzetargowym na
czas oznaczony, nie dtuzszy niz 5 lat.

§4

W zakresie wydzierzawiania i wynajmowania nie-

ruchomosci, Burmistrz jest upowazniony do:

1. Wydzierzawiania i wynajmowania nierucho-
mos$ci w trybie bezprzetargowym na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 5 lat.

2. Zawierania w trybie bezprzetargowym kolej-
nych umoéw dzierzawy i najmu bezposrednio
po wygasnieciu poprzedniej umowy, przy czym
tozsamos¢ stron i przedmiot umowy musza
pozostaé niezmienione. Laczny okres tak zawie-
ranych umow nie moze by¢ dtuzszy niz 50 lat.

3. Ustalania stawek czynszu za najem oraz dzier-
zawe na dany rok, w miesigcu grudniu roku

poprzedniego.
85

W zakresie wynajmowania lokali uzytkowych, Bur-
mistrz jest upowazniony do ich wynajmowania w
trybie przetargowym na czas nieoznaczony.

§6

Zasad okreslonych w niniejszej uchwale nie stosu-
je sie do wynajmowanych lokali mieszkalnych.
Najem ten regulujg odrebne przepisy.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Skoczowa.

§8

Tracg moc uchwaty:

1. Nr XXIX/368/2001 Rady Miejskiej Skoczowa z
dnia 23 marca 2001 r. w sprawie ustalenia try-
bu i zasad najmu lokali uzytkowych wtasnosci i
wspotwtasnosci Gminy Skoczéw.

2. Nr XXXVII/475/2005 Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia
zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomo-
$ci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
dtuzszy niz 3 lata.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego, a takze na stronie
internetowej Gminy Skoczéw oraz w miesieczniku
~Wiesci Skoczowskie”.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

1794

UCHWALA NR XIX/158/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 r.
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Na podstawie art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3i 7,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674, z pdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142. poz.
1591, z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Stru-
mieniu — na wniosek Burmistrza Strumienia —

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli na 2008

r. stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XV/109/
2007 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 28 li-
stopada 2007 r. skresla sie w § 7 ust. 4 i ust. 6.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1795

UCHWALA NR XIX/159/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami

Na podstawie art. ba, art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z p6zn. zm.) — na wniosek Burmi-
strza Strumienia —

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie zasady i tryb przeprowadzania konsul-
tacji z mieszkancami, w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXIII/169/04 Rady Miejskiej
w Strumieniu z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie
zasad przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
projektow nowych statutéw jednostek pomocni-
czych Gminy Strumien.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Strumienia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 27 marca 2008 r.

Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami

l. Przepisy ogélne
81

1. Okresla sie zasady i tryb prowadzenia konsulta-
cji z mieszkancami gminy Strumien w sposéb
inny niz w drodze referendum lokalnego, zwa-
nymi dalej konsultacjami spotecznymi.

2. Zasady przeprowadzania konsultacji spotecz-
nych w formie referendum okres$lajg przepisy
odrebne.

§2

1. Konsultacje spoteczne oznaczajg zbieranie
opinii, uwag i propozycji mieszkancéw gminy
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co do sposobu rozstrzygniecia sprawy objetej

konsultacjami spotecznymi.

. W konsultacjach spotecznych moga uczestni-

czyc:

1) wszyscy mieszkancy gminy, jezeli sprawa
dotyczy catej gminy;

2) mieszkancy okreslonej czesci obszaru gminy,
jezeli sprawa dotyczy jedynie mieszkancow
tej czesci;

3) okreslona grupa mieszkancow gminy, jezeli
sprawa dotyczy tej grupy mieszkancow.

§3

. Burmistrz w drodze zarzadzenia uruchamia proces
konsultacji spotecznych na zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale.

. Konsultacje spoteczne zarzagdza Burmistrz:

1) na podstawie uchwaty Rady Miejskiej;

2) na wniosek mieszkancéw gminy;

3) z wiasnej inicjatywy.

. Zarzadzenie Burmistrza, o ktorym mowa w ust.
2 okresla:

1) cel konsultacji;

przedmiot konsultacji;

czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji;
zasieg terytorialny konsultacji;

forme przeprowadzenia konsultacji;

osobe odpowiedzialng za przygotowanie
konsultacji.

—_ — — — — ~—

2
3
4
5
6

§4

. Grupa mieszkancow gminy moze wystapi¢ do

Burmistrza z wnioskiem o przeprowadzenie

konsultacji spotecznych.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien

zawieraé propozycje:

1) przedmiotu konsultacji;

2) czasu rozpoczecia i zakonczenia konsultacji;

3) zasiegu terytorialnego konsultacji spotecz-
nych;

4) formy przeprowadzenia konsultacji;

5) uzasadnienie.

. Whniosek o przeprowadzenie konsultacji spotecz-

nych powinien uzyska¢ poparcie co najmniej:

a) 5% mieszkancéw sotectwa lub miasta
posiadajgcych czynne prawo wyborcze w
wyborach do rad gmin — w sprawach doty-
czacych sotectwa lub miasta,

b) 5% mieszkahcow gminy posiadajacych czyn-
ne prawo wyborcze w wyborach do rad gmin
— w sprawach dotyczgcych gminy.

. Lista poparcia wniosku o przeprowadzenie kon-

sultacji spotecznych powinna zawierac:

1) imie i nazwisko osoby udzielajgcej poparcia;

2) adres zamieszkania (ulica, nr domu, nr miesz-
kania);

3) nr ewidencyjny PESEL;

o1

4) podpis.

. Grupe mieszkancéw, o ktérej mowa w ust. 1

reprezentujg pierwsze trzy osoby podpisane
na liscie poparcia wniosku o przeprowadzenie
konsultacji spotecznych.

. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji spotecz-

nych jest rozpatrywany w ciggu 30 dni od daty
jego ztozenia.

. Whnioski niekompletne nie podlegaja rozpatry-

waniu.

85

. Burmistrz jest zobowigzany do informowania

mieszkancow gminy o celu i sposobie konsul-

tacji spotecznych.

Informacja o przeprowadzeniu konsultacji pod-

lega ogtoszeniu na tablicach informacyjnych

Urzedu Miasta oraz na stronie internetowej gmi-

ny, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Informacja o przeprowadzeniu konsultacji spo-

tecznych powinna zawieraé:

1) dane o ktérych mowa w § 3 ust. 3;

2) okreslenie sposobu itrybu zgtaszania opinii,
uwag i propozycji;

3) wskazanie inicjatora przeprowadzenia kon-
sultacji spotecznych.

Zakres przedmiotowy konsultacji spotecznych

86

. Oproécz wypadkéw przewidzianych ustawami

konsultacje spoteczne przeprowadza sie w

sprawach:

1) Planu Rozwoju Lokalnego;

2) Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Stru-
mien;

3) Strategii Rozwoju Gminy.

Konsultacjami spotecznymi mogg by¢ objete

takze inne sprawy wazne dla mieszkancow

gminy.

Rada Miejska w drodze uchwaty okresla rodzaje

spraw waznych dla gminy podlegajgcych kon-

sultacji.

lll. Formy konsultacji spotecznych

§7

. Konsultacje spoteczne mogg by¢ prowadzone

w formie:

1) badania ankietowego;

2) sondazy internetowych;

3) otwartych spotkan konsultacyjnych z miesz-
kancami gminy.

. Wyboru formy konsultacji spotecznych w za-

leznosci od potrzeb wynikajacych z zaistniatych
okolicznosci dokonywaé bedzie Burmistrz.
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3. Dopuszcza sie jest tgczenie kilku form prowa- 2.

dzenia konsultacji spotecznych.
§8

1. Konsultacje spoteczne w formie badania ankie-

towego prowadzone beda m.in. poprzez: 3.

1) opublikowanie formularza ankiety na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta;
2) opublikowanie formularza ankiety na stronie

internetowej gminy; 4.

3) rozdysponowania formularzy ankiet w Urzedzie
Miasta i w wybranych jednostkach organizacyj-
nych gminy.

2. Formularz ankiety powinien zawiera¢ uzasad-
nienie prowadzonych konsultacji.
3. Ankiety powinny mie¢ charakter anonimowy.

§9

1. Konsultacje spoteczne w formie sondazy inter- 1.

netowych prowadzone beda m.in. poprzez:

1) opublikowanie na stronie internetowej
gminy informacji dot. sprawy objetej konsul-
tacjami spotecznymi, tacznie z projektem jej
rozstrzygniecia, oraz umozliwienie uczestni-
kom wybor jednej sposréd trzech odpowiedzi
(pozytywna, negatywna, brak zdania);

2) rozestanie pocztg elektroniczng projektu roz- 2.

strzygnigcia w sprawie objetej konsultacjami
spotecznymi do organizacji pozarzgdowych.
2. Konsultacje spoteczne prowadzone w formie
sondazy internetowych nie moga trwacé krécej
niz 14 dni.

Jezeli sprawa objeta konsultacjami spotecznymi
dotyczy wszystkich mieszkancow gminy, po-
winno by¢ zwotane co najmniej jedno otwarte
spotkanie konsultacyjne z mieszkancami w
kazdym lub kilku okregach wyborczych, utwo-
rzonych do wyboréw Rady Miejskiej.

O zwotaniu otwartego spotkania konsulta-
cyjnego z mieszkancami Burmistrz informuje
wszystkich radnych Rady, wybranych w danym
okregu wyborczym.

Z otwartego spotkania konsultacyjnego spo-
rzgdza sie protokot, w ktérym odnotowuje sie
zgtoszone wnioski oraz wyniki gtosowan. Do
protokotu dotacza sie informacje o frekwenc;ji
na spotkaniu.

IV. Postanowienia koncowe
8§11

Wyniki konsultacji spotecznych Burmistrz przed-

stawia:

a) mieszkancom gminy za posrednictwem
lokalnych $rodkow masowego przekazu w
ciggu 14 dni od dnia zakonhczenia konsulta-
cji,

b) Radzie Miejskiej na najblizszej sesji od dnia
zakonczenia konsultacji.

Wyniki konsultacji spotecznych nie sg wigzgce

dla organéw gminy podejmujgcych rozstrzy-

gniecie w sprawie objetej konsultacjami.

§ 12

Koszty przeprowadzenia konsultacji spotecznych
8§10 ponosi Urzad Miejski.

1. Otwarte spotkanie konsultacyjne z mieszkanca-
mi zwotuje Burmistrz.

1796

Przewodniczacy Rady

Czestaw Gren

UCHWALA NR XV1/120/2008
Rady Gminy w Siemieniu

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach (Dz. U. Z 2005 r. Nr 236 poz. 2008

Rada Gminy Slemien
uchwala, co nastepuje:

z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych przez
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
z 2001 r. Nr 142 poz 1591 z p6zn. zm.) usuwania i unieszkodliwiania niesegregowanych
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odpadow komunalnych w wysokosci 50,00 zt (brut-
to) miesiecznie.

§2

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych zbieranych selektywnie w wysokosci 40,00 zt
(brutto) miesiecznie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Slemien.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNI’CZACY ]
RADY GMINY SLEMIEN

Marek Micor

1797

UCHWALA NR XIlI/111/2008
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Zabnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, art. 411 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Wegierska Gorka
postanawia, co nastepuje:

§1

1. Nada¢ drodze gminnej nazwe ulica , Cisowa”.

2. Droga potozona jest w Zabnicy na dziatce nr
7089, o powierzchni 0,05 ha stanowi wtasno$¢
Gminy Wegierka Gérka.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Wegierska Goérka.
83

Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakatowanie
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz na tablicy
ogtoszen sotectwa Zabnica

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie 14
dni od dnia publikacji.
Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1798

UCHWALA NR XV/133/2008
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulicom w miejscowosci Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40
ust. 1141 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm) oraz art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
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(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§1

Nada¢ nazwe — ulica Wisniowa drodze potozonej
w miejscowosci Wreczyca Wielka urzgdzonej na
dziatkach oznaczonych geodezyjnie nr: 410/13,
410/15, 410/12, biegnagcych od ul. Miodowej w
kierunku wschodnim do dziatki Nr 415/3.

§2

Nadaé¢ nazwe — ulica Gruszowa drodze potozonej w
miejscowosci Wreczyca Wielka urzadzonej na dziat-
kach oznaczonych geodezyjnie nr: 197/21, 197/20,
197/15, 197/14, 197/8, 197/7, biegnacych od ul. Spor-
towej w kierunku p6tnocnym do dziatki Nr 197/6.

§3

Lokalizacje ulic ilustruje zatgcznik graficzny do ni-
niejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marek Prubant
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UCHWALA NR 0063/1/214/08
Zarzadu Powiatu w Czestochowie

z dnia 20 lutego 2008 .

w sprawie ustalenia rozktadu godzin aptek ogdlnodostepnych
na terenie powiatu czestochowskiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 oraz art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samo-
rzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm./ oraz art. 94 ust. 2. ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001r Prawo farmaceutyczne /Dz.
U z 2004 r. Nr 53, poz. 533, z p6zn. zm./, po za-
siegnieciu opinii Burmistrzow Miast i Gmin,
Wojtow Gmin oraz Okregowej Izby Aptekarskiej
w Czestochowie

Zarzad Powiatu Czestochowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujacy rozktad godzin pracy ap-
tek ogélnodostepnych na terenie powiatu cze-
stochowskiego od poniedziatku do pigtku oraz
soboty zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

§2
Apteki ogolnodostepne we wtasnym zakresie po-

wiadamiajg o swoich dyzurach w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta mieszkancow Powiatu.

§3

Zastepstwo na czas wytgczenia danej apteki ogol-
nodostepnej ustala apteka zainteresowana wytgcze-
niem po konsultacji zsamorzadem aptekarskim oraz
podaje do wiadomosci Starostwa Powiatowego.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Czesto-
chowskiemu.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego.

Zarzad Powiatu:
1. Andrzej Kwapisz

Starosta Powiatu Cze-
stochowskiego
Wicestarosta Powiatu
Czestochowskiego

2. Janusz Krakowian

3. Roman Gebus — Cztonek Zarzadu
4. Henryk Kasiura — Cztonek Zarzadu
5. Jan Miarzynski — Cztonek Zarzadu
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 0063/1/214/08
Zarzadu Powiatu w Czestochowie
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie rozktadu godzin aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu czestochowskiego

Rozktad godzin pracy aptek ogolnodostepnych na terenie powiatu czestochowskiego

. . . Dyzur
Lp. Nazwa Gminy Adres apteki Godziny pracy nocny
1. Apteka Rodz.lnn'fx Pon.-Pt.
Tomasz Koczerkiewicz
. X 9-19 . .
1. Blachownia ul. Lesna 11 Sob Nie petni
42-290 Blachownia 9_14'
tel. 366-92-56
2. Apteka S.C. Pon.-pt.
ul. 1-go Maja 97 8-19 Nie petni
42-290 Blachownia Sob.
tel. 327-02-74 8-14
3. Apteka Pietrowska-Kusmierz Pon.-Pt.
ul. S. Zeromskiego 2 8-20 Nie petni
42-290 Blachownia Sob.
tel. 327-02-56 8-18
Pon.-Pt.
4. Apteka J. Garbaczynska-Kietek 8-20
ul. S. Zeromskiego 8 Sob. Nie pelni
42-290 Blachownia 8-18
tel. 327-02-92 Niedziela
10-14
5. Apteka M. Olszewska Pon.-Pt.
tojki ul. Dituga 41 9-17 Nie petni
42-290 Blachownia Soboty
tel. 327-13-76 nieczynna
Pon. 8-16
1. AptekaT.Szczypinska Wt. 8-16
2. | Dabrowa Zielona ul.- Kosciuszki 37 Sr. 8-18 nie petni
42-265 Dabrowa Zielona Czw. 8-16
tel. 355-50-58 Pt. 8-15
Sob. 8-18
2. Punkt Apteczny Urszula Golis Pon., Wt. Czw.-pt.
Soborzyce
A . 8-16 . .
ul. Swierczewskiego 34 &r-Sob nie petni
Dabrowa Zielona 42-265 8' 13 )
tel. 034 321-24-32 B
1. Apteka Ewa Mucha Pn.-pt.
3 Janéw ul. Lesna 1A 8-16 pogotowie
' 42-253 Janow Sob. pracy
tel.327-80-39 8-12
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Pon.-Sr.
2. Punkt Apteczny 8-15
Danuta Stawinska Czwart. — Pt. . .
Bystrzanowice 10-17 nie peini
42-253 Janow W Soboty
nieczynna
Pon.-Wt-.Sr.
9-16
3. Agnieszka Krzyczmonik Czw.
Apteka ,Malwa” 8-16 . .
Zuraw, ul. Koscielna 19 Pt. nie petni
(0-34)321-67-55 9-16
Sob.
8-12
1. Apteka ,Medika” Pon.-Pt.
Matgorzata Szymanska 8-20
4. Kamienica Polska |ul. M. Konopnickiej 11A Sob. nie petni
42-260 Kamienica Polska 30 30
tel. 327-33-80 8-14
2. Apteka ,PodWaga”
R. Drapata, A. Drapata P%r_]é_gt'
Ul. M. Konopnickiej 245 Sob nie petni
42-260 Kamienica Polska 8_15'
Tel. 3273-249
1. Apteka J. Wysoczanska Pn.- Pt.
5 Kiomnice ul. Sadowa 3 8-18 Pogotowie
' 42-270 Kiomnice Sob. pracy.
tel. 328-10-36 8-14
2. Apteka J Sikorski Pn.-pt.
. 8-19
ul. Strazacka 18 Nie petni
42-270 Ktomnice Sob
tel. 329-81-00 813
3. Apteka A.Ozimek Pn.-pt.
ul. Saqdowa 9 8-19 Nie petni
42-270 Ktomnice Sob.
tel. 321-63-35 8-15
4. Apteka A .Pierzchlewska Pon. i Sroda
ul. Potudniowa 1 9-17 Nie petni
42-277 Garnek Wt. Czw.Pt.
tel. 329-71-75 9-15
5. Punkt Apteczny
Maria Chojnacka Pon. — pt.
Rzerzeczyce 8.30-15. Nie pefni
ul. Skrzydtowska 73 Sob.
42-270 Ktomnice 8.30-12.
Tel. 0602-624-741
1. Apteka J.Bogdaszewski Pon.-Pt.
. ul. Rynek 21 8-19 Dyzur nocny
6. Koniecpol 42-230 Koniecpol Sob. co 3 tydzien
tel. 355-13-03 8-14
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2. Apteka M. Kryczka-Gwiazda Pon.-pt.
ul. Robotnicza 18 8-19 Dyzur nocny
42-230 Koniecpol Sob. co 3 tydzien
tel. 355-13-63 8-15
3. AptekaT. Siwiec-Maczynska Pon.-pt. .
ul. Rynek 10 8-19 P?gft%\é,wg
42-230 Koniecpol Sob. pt dZieh
tel. 355-17-14 8-14 ydzien.
1. Apteka , Konopiska” Pn-Pt.
. . 30
Piotrowska, Kusmierz
. . 8-19 . .
7. Konopiska ul. Lipowa 3 Sob nie petni
42-274 Konopiska 30 '
tel.328-23-23 5-13
2. Apteka Prywatna Pn.-Pt.
8-18. . .
ul. Sportowa 2B Sob nie petni
42-274 Konopiska 9-15
3. Punkt apteczny S.C. A.Parkitna i M.
Piotrowska Pn,-Pt.
M. Koscianska 9-17 nie pelni
Aleksandria Sob. P
ul. Goscinna 59 9-13
tel. 321 66 49
4. Apteka Pg_,lzt
Ul. Czestochowska 2 nie petni
mgr K. Pasek Sob.
) 8-13
1. Apteka E. Sikorska Pon.-Pt.
8 Kruszyna ul. Kmicica 1 9-16 nie petni
' y 42-282 Kruszyna Sob. P
tel.320-24-01 9-13
2. Punk? l-\:pteczny Pon.Pt.
Irena Kuznicka
. 1 s 8-16 . .
Wld_zow Sob nie petni
ul. Zwirki i Wigury 58 8—14.
Tel. (0-34)3202 752
1. Apteka D. Stawinska Pon.-Pt.
. w nagt.
9 Lelow Pl. Partyzantow 21 8-18 wypadk
' 42-235 Lelow Sob. - ;’p onic
tel.355-00-05 8-15 4
1. Apteka ,Aronia”
K. Motyl-Pikuta P%r_‘é'g t Seotowie
10. Mstow ul. Wolnosci 58 Sob Do
42-244 Mstow 18 pracy
tel. 328-41-13
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2. AptekaW. Bajdecka S-ka Pon.-Pt.
ul. 16 Stycznia 14 8-17 nie pelni
42-244 Mstéw Sob. P
tel. 329-52-86 9-14
3. Punkt Apteczny Pon.-Pt.
ul. Koscielna 18a 10-18 nie pelni
Mokrzesz Sob. P
tel. 321-20-93 nieczynna
1. A:pteka J Stepien Pon.-Pt.
ul. Kiedrzynska

. . 9-16.30 . .

11. Mykanéw ul. Glowackiego 1 Sob nie petni
42-234 Borowno 9-1 3
tel. 328-90-18
2. Punkt apteczny Pon. 9-17
ul. Czestochowska 26 Wt.-Pt. 8-16 nie pelni
Stary Cykarzew W Soboty P
tel. 328-93-97 nieczynna
3. Punkt apteczny Pon.-Pt.
Jolanta Mystek 8.30-16.30
ul. Czestochowska 154 ' Sob' Nie petni
42-233 Czarny Las 9_12'
Tel. 328-08-06
4. Punkt Apteczny Pon.-Pt.
Kokawa 9-16 pogotowie
ul. Kopernika 14 Sob. pracy
tel.328-80-43 9-13.
5. Apteka ,Lindorm”
ul. Stoneczna 121 P08r-1.2-(l)°t.
42-233 Mykanow Sob nie petni
wt. B.A. Kubat 8-14.
tel. 328-81-31
f.ubzl"::t Apteczny Pon.-Pt.

J 8.30-17.30 . .
ul. Szkolna 6 Sob nie petni
42-233 Mykanow 8-12 ?;0
tel. 328-97-49 )

1. Apteka M. Rybakiewicz-Pasternak Pn.-Pt.

ul. Zwirki i Wigury 7 8-20 . .
12. Olsztyn 42-256 Olsztyn Sob. nie petni

tel. 328-50-34 8-17
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Pon.-Pt.
2. Apteka ,Pod Zamkiem” 8-20.30
ul. Karlinskiego 1 Sob. . .
42-256 Olsztyn 8-18 nie petni
tel. 328-57-88 Niedz.
9-18
3. Punkt Apteczny Pon.-Pt.
M.K. Szymanscy 9-18 nie peini
Zrebice Pierwsze Sob.
ul. Gtéwna 137 8-14
1. Apteka E. Liczko Pon.-pt.
13 Poczesna ul. Szkolna 3 9-18 nie petni
) 262-262 Poczesna Sob.
tel. 327-41-24 9-14
2. Apteka M.Widera Pon.-Pt.
ul. Strazacka 27 9-18 nie petni
42-263 Poczesna Sob.
tel. 327-56-09 9-13
3. Apteka Supermarket
AUCHAN Pn.-Pt., Sob.
9-21 . .
ul. Krakowska 10 . nie petni
. . Niedz.
Nowa Wies$ 9-20
Tel. 377-80-88
4. Punkt Apteczny Pon.-Pt.
A. Obodecka 8-16 . .
ul. Targowa 151 Sob. nie petni
Nierad 8-13
5. Punkt apteczny
Chmiel Anna Pon.-Pt.
UI. Okélna 49 9008'2'8'19 nie petni
Wrzosowa 9-016.
(0-34) 375-177
1. Apteka Pon.-Pt.
D. Kosmowska
. A . 8-18 . .
14. Przyrow ul. Swierczewskiego 45 nie petni
! Sob.
42-248 Przyréw 8-14
tel. 355-40-43
1. Apteka G. Mecik Pon.-Pt.
15. Redziny uI.WoInoéc|_89 9-18 nie peini
42-242 Redziny Sob.
tel. dom. 325-42-25 9-13
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2. Apteka l. Nowakowska Pn.-Pt
ul. Dziatkowiczéw 20 8-18 nie pelni
42-242 Redziny Sob. P
tel. 320-14-36 9-12.30
3. Punkt Apteczny Pon.-Pt.
J.Wysoczanska 8.30-15.30 nie pelni
Rudniki w soboty P
ul. Czestochowska 13 nieczynna
4. Punkt Apteczny Pon.-Pt.
J. Juraszek, B. Mizerska 8.15-16.15 nie pelni
Koscielec Sob. P
ul. Wolnosci 82 8-13
1. Apteka
Aleksandra Dabrowska Pogr_le t

16. Starcza ul. Szkolna 1 Sob nie petni
42-261 Starcza 9_13'
tel. 314-01-96

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/27/229/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r.
stwierdzit niewaznosé Uchwaty Nr 0063/1/214/08
Zarzadu Powiatu w Czestochowie z dnia 20 lutego
2008 roku w sprawie ustalenia rozktadu godzin aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu czestochow-

skiego, w czesci okreslonej w:

— 81, wzakresie stow: ,o0d poniedziatku do pigtku
oraz soboty”, jako niezgodnej z art. 2 Konsty-
tucji w zwiazku z art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U.
z2 2004 r. Nr 53, poz. 533 z p6zn. zm.),

— 8§ 3 — jako niezgodnej z art. 94 ust. 2 ustawy
Prawo farmaceutyczne.

1800

INFORMACJA

o decyzji Prezesa URE

Nr OKA-4210-12(4)/2008/1698/V/HV/Zmd

W dniu 21 kwietnia 2008 r. zostata wydana
decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr
OKA-4210-12(4)/2008/1698/V/HM odmawiajaca
zatwierdzenia zmiany taryfy dla ciepta przedsta-
wionej we wniosku z dnia 11 marca 2008 r. przez
Agencje Poszanowania Energii i Ustug Energetycz-
no-Gérniczych ,ENMAG - EG” Spobtka z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig z siedzibg w Piekarach
Slaskich (zwana dalej , Przedsiebiorstwem).

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 13 pazdziernika 2006 r., nr

OKA-4210-30(13)/2006/1698/V/HM, zmieniong de-
cyzja z dnia 20 wrzes$nia 2007 r. nr OKA-4210-
-42(7)/2007/1698/V/RZ/Zmd, Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta, ustalajac okres jej
obowigzywania do dnia 30 kwietnia 2008 .

W dniu 11 marca 2008 r., Przedsie-
biorstwo ztozyto wniosek o zatwierdzenie zmiany
ww. taryfy dla ciepta poprzez zmiane cen i stawek
optat.

Zgodnie z postanowieniami art. 155 z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
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2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr
130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.
682 i Nr 181, poz. 1524), decyzja ostateczna na
mocy ktorej Strona nabyta prawo, moze by¢ co
prawda w kazdym czasie za zgodg Strony zmienio-
na przez organ, ktéry jg wydat, jednak tylko wow-
czas, gdy spetnione sg tacznie dwie przestanki, a
mianowicie przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes Strony.

We wniosku ztozonym w dniu 11 marca
2008 r., uzupetnionym pismem z dnia 7 kwietnia
Przedsiebiorstwo nie przedstawito uzasadnienia
pozwalajgcego na ustalenie, ze zostaty spetnione
ww. przestanki.

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1801

POROZUMIENIE KOMUNALNE
(tekst jednolity)

zawarte dnia 5 wrze$nia 2002 roku w Rybniku

pomiedzy:
1. Miastem Rybnik reprezentowanym przez:
Adama Fudali — Prezydenta Miasta Ryb-

nika
2. Gmina Jejkowice reprezentowang przez:
Jana Jochema — Wojta Gminy Jejkowice
3. Gming Gaszowice reprezentowang przez:
Andrzeja Kowalczyka — Wojta Gminy Gaszowice

Strony postanawiajg co nastepuje:
81

1. Miasto Rybnik, jako Beneficjent Koncowy, przyjmuije
wszystkie obowigzki wynikajgce z podpisanego
Memorandum Finansowego (ISPA Projekt nr
2001/PL/16/P/PE/025), dotyczgce budowy kana-
lizacji sanitarnej w gminach Rybnik, Gaszowice,
Jejkowice, w szczegolnosci:

— zapewni realizacje budowy kanalizacji sani-
tarnej zgodnie z Memorandum Finansowymi
Porozumieniem z NFOSiGW w Warszawie,

— ustanowi Petnomocnika ds. Realizacji Pro-
jektu (MAO),

— powota Biuro Realizacji Projektu ISPA (PIU).

2. Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg sie do
przestrzegania postanowien podpisanego Memo-
randum Finansowego, Porozumienia pomiedzy
NFOSIGW i Miastem Rybnik oraz innych doku-
mentow dotyczacych Funduszu ISPA, w zakresie
dotyczacym realizacji Projektu ISPA na terenie ich
gmin. Memorandum Finansowe jest w posiada-
niu tychze gmin, za$ Porozumienie z NFOSiGW
zostanie im dostarczone niezwtocznie po jego
zawarciu przez Miasto z tym Funduszem.

§2

1. Finansowanie struktury organizacyjnej wymienio-

nej w § 1. (MAO, PIU) zapewnia Miasto Rybnik.
Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg sie
do przekazania Miastu Rybnik srodkéw na finan-
sowanie struktury MAO i PIU proporcjonalnie
do ich procentowego udziatu w grancie ISPA.
Stad Strony Porozumienia beda pokrywaty
koszy zarzgdzania projektem (MAO, PIU) wg
nastepujacego klucza:
Rybnik — 86,61%
(61.770.799,29/71.321.600,00)
Jejkowice - 3,68%
(2.624.220,04/71.321.600,00)
Gaszowic - 9,71%
(6.926.580,67/71.321.600,00)
Ostateczne rozliczenie catosci kosztow struktury
organizacyjnej MAO oraz PIU nastapi po rozli-
czeniu catosci projektu przez Unie Europejska
i po okres$leniu udziatu kazdej ze stron Porozu-
mienia w dotacji z ISPA/FS tak aby kazda z gmin
uczestniczyta w tych kosztach proporcjonalnie
do wielkosci otrzymanej dotac;ji.

2. Miasto Rybnik, w okresie miesigca po upty-
wie kazdego kalendarzowego pétrocza,
przedstawi udokumentowane zestawienie po-
niesionych kosztéw funkcjonowania struktury
organizacyjnej okreslonej w § 1 Porozumienia,
uwiarygodnione podpisami MAO oraz Skarb-
nika Miasta. Gminy Gaszowice i Jejkowice
zobowigzuja sie do zrefundowania kosztéw im
przypisanych, w terminie 14 dni od otrzymania
w/w zestawienia kosztow, na wskazany w pismie
przewodnim rachunek bankowy Urzedu Miasta
Rybnika.

§3

1. Gminy Rybnik, Gaszowice i Jejkowice zapewnig
wkiad wtasny na pokrycie kosztow kwalifikowa-
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nych realizacji zadania na terenie wltasnym Gmin
w czesci opisanej wzorem:

FS Projekt

%WW Gminy =1 -
KK Projekt — KK EBOIR

Gdzie,
%WW Gminy

oznacza udziat wktadu wtasnego
kazdejz gmin oraz Miasta Rybnik
w kosztach kwalifikowanych ca-
tosci zadan (np. robét, inzyniera,
projektowania) zwigzanych z bu-
dowa kanalizacji na terenie danej
gminy lub Miasta Rybnik,
oznacza wysokos¢ srodkow z Fun-
duszu Spojnosci pozyskanych w
ramach catego projektu okreslo-
nego w MF na podstawie roz-
liczenia kohcowego inwestycji
oraz jego zatwierdzenia przez
Komisje Europejska,

oznacza wysoko$¢ kosztéw kwa-
lifikowanych w ramach catego
projektu okreslonego w MF na
podstawie rozliczenia koncowe-
go inwestycji oraz jego zatwier-
dzenia przez Komisje Europejska,
oznacza wysoko$¢ kosztéw kwa-
lifikowanych w ramach kontraktu
02.1 Budowa kanalizacji w dziel-
nicach Golejow, Zamystéw, Ka-
mien” finansowanego przez
PWiK sp. z 0.0. z kredytu z Euro-
pejskiego Banku Odbudowy i Roz-
woju na podstawie rozliczenia
kohcowego inwestycji oraz jego
zatwierdzenia przez Komisje
Europejska.

Miasto Rybnik bedzie informowato (w miare uzy-
skiwania kolejnych rozstrzygnieé przetargowych
oraz kwalifikacji poniesionych wydatkéw w ramach
Projektu), przynajmniej raz w roku o biezgcym
przewidywanym poziomie ,%WW Gminy” oraz
wynikajacych z tego ewentualnych wzajemnych
rozliczeniach.

Ostateczne rozliczenie Projektu i ewentual-
ne kompensaty miedzy Gminami nastgpig rowniez
po rozliczeniu Projektu przez Unig Europejska.

Miasto Rybnik oraz Gminy Gaszowice i
Jejkowice zobowigzujg sie do przekazywania $rod-
kow zgodnie z kalkulacjami Miasta Rybnika tak aby
wszystkie gminy wspotfinansowaty przypadajace
na nie koszty kwalifikowane w tym samym procen-
cie i otrzymaty jednolity poziom procentowy
wsparcia srodkami pomocowymi z Funduszu ISPA/
Spojnosci.

Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzuja
sie do przekazywania srodkdw na podstawie pism

FS Projekt

KK Projekt

KK EBOIR

Miasta Rybnika zawierajacych kalkulacje kwoty,

ktérg gminy maja wptaci¢ do budzetu Miasta Ryb-

nika. Pisma bedg podpisywane przez MAO oraz

Skarbnika Miasta. Do pism bedzie dotgczona kopia

faktury VAT lub inny dokument ksiegowy. Gminy

zobowigzujg sie do przekazywania srodkow w ter-
minach okreslonych w tych pismach a w przypad-
ku braku wskazania terminu w tresci pisma, na co
najmniej 14 dni przed dokonaniem przez Miasto

Rybnik ptatnosci.

W przypadku wystapienia rdznic kursowych

Miasto Rybnik oraz gminy Gaszowice i Jejkowice

zobowigzujg sie do ich rozliczenia w terminie 14

dni od dokonania ptatnosci przez Miasto Rybnik.

W przypadku nie przekazania przez Gminy Gaszo-

wice lub Jejkowice srodkéw wynikajgcych z niniej-

szego porozumienia w terminie, gminy zobowia-
zuja sie do:

e \Whptacenia na rzecz Miasta Rybnika odsetek
ustawowych za zwtoke za okres ktérego dotyczy
zwtoka w przekazaniu srodkéw — zgodnie z pi-
semng informacjg uzyskang z Miasta Rybnika,

e Pokrycia innych kosztow poniesionych przez
Miasto Rybnik wynikajgcych z nieterminowego
uregulowania ptatnosci przez Gminy, wskaza-
nych przez Miasto Rybnik w odrebnym pismie
zawierajgcym szczegotowe kalkulacje.

1a.W zwigzku z realizacjg kontrakow:

— ISPA/FS 2001/PL/16/P/PE/025 — 02.6 | ,Budowa
kanalizacji w gminie Gaszowice”,

— ISPA/FS 2001/PL/16/P/PE/025 — 02.6 Il ,Budowa
kanalizacji w gminie Jejkowice”,

— ISPA/FS 2001/PL/16/P/PE/025 — 01.1 ,Inzynier
Kontraktu i Asysta techniczna dla PIU/PWiK
w Rybniku” oraz ISPA/FS 2001/PL/16/P/PE/025
—01.1/11 ,Inzynier Kontraktu i Asysta techniczna
dla PIU/PWiK w Rybniku — dokonczenie nadzo-
ru”,

— ISPA/FS 2001/PL/16/P/PE/025 — 01.4 ,Projekty i
specyfikacje techniczne na budowe kanalizacji w
dzielnicy Chwatowice oraz gminach Gaszowice
i Jejkowice”,

Gminy Gaszowice i Jejkowice (stosownie do zakre-

su robét i ustug dla nich przewidzianych) ustanowiag

na rzecz Miasta Rybnika zabezpieczenie:

1) Terminowego przekazywania srodkéw na po-
krycie swojej czesci wkiadu wtasnego kosztow
kwalifikowanych,

2) Terminowego przekazywania srodkéw na po-
krycie kosztéw niekwalifikowanych,

3) Terminowego przekazywania srodkow na po-
krycie kosztow kwalifikowanych w czesci w
jakiej koszty te bedg refundowane z Funduszu
Spojnosci (prefinansowanie),

4) Terminowej sptaty rat kapitatowych (kwoty
gtownej pozyczki) oraz odsetek od zaciggnietych
przez Miasta Rybnik w ich imieniu pozyczek (w
tym na prefinansowanie),

5) Terminowego przekazania srodkow wtasnych
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2.

na pokrycie poniesionych kosztéw, ktére w
opinii instytucji kontrolnych lub nadzorujacych
wykorzystanie Funduszu Spoéjnosci, w tym Unii
Europejskiej zostang uznane za niekwalifikowa-
ne w czesci przypadajgcej na dang Gmine,
Wszelkich kosztéw poniesionych przez Miasta
Rybnik np. odsetek, kar i optat (w tym sgdowych),
odszkodowan, wynikajgcych z nieterminowego
przekazywania przez Gminy srodkéw.
Zabezpieczenie bedzie miato forme 10 weksli
in blanco wraz z deklaracjami wekslowymi do
tacznej kwoty:

e Dla Gminy Jejkowice— 2.218.162,50 PLN
e Dla Gminy Gaszowice — 15.029.648,50 PLN
W celu okres$lenia udziatu w jakim Gminy
Rybnik, Gaszowice, Jejkowice partycypujg w
kosztach kontraktu 2001/PL/16/P/PE/025-01.4

.Projekty i Specyfikacje Techniczne na budowe
kanalizacji w dzielnicy Rybnika Chwatowice oraz
gminach Gaszowice i Jejkowice”, ktorego war-
tos¢ netto wynosi 595 500,00 euro, przyjmuje
sie nastepujgcg zasade:

1) Udziat Funduszu ISPA/Spéjnosci w kosztach
kwalifikowanych kontraktu wynosi 75,28%,
co stanowi 448 292,40 euro.

2) Na potrzeby wyptacenia Projektantowi zalicz-
ki, stanowiacej 60% wartosci kontraktu netto
tj. 357 300, 00 euro, ustala sie nastepujgcy
klucz podziatu kosztow:

a. Fundusz ISPA/Spoéjnosci— 75,28% co sta-
nowi 268 975,44 euro,

b. Pozostate srodki, w wysokosci 88 324,56
euro zgodnie z metodologig przedstawio-
ng przez Projektanta, tj.:

Zrédto finansowania

% klucz podziatu

Kwota w euro

Miasto Rybnik 30,6 27 027,32
Gmina Gaszowice 42,8 37 802,91
Gmina Jejkowice 26,6 23 494,33

c. Koszty podatku VAT od wyzej wymienio-
nej zaliczki gminy poniosg w procencie
okreslonym w pkt 2 lit b).

3) Na potrzeby wyptacenia Projektantowi
pierwszej ptatnosci posredniej oraz ptatnosci
koncowej oraz rozliczenia catego kontraktu,
przyjmuje sie podziat kosztéw udokumen-
towany przez Projektanta z uwzglednieniem
$rodkow przekazanych przez Miasto Rybnik
i Gminy Gaszowice i Jejkowice na wyptate
zaliczki oraz czesci pokrywanej z Funduszu
ISPA/Spdjnosci. Koszt podatku VAT dla tych
ptatnosci zostanie pokryty w proporcji w
jakiej gmin bedg partycypowaty w kosztach
faktury po uwzglednieniu udziatu Funduszu
ISPA/Spdbjnosci.

4) Gminy Gaszowice i Jejkowice ustanowia
na rzecz Miasta Rybnika zabezpieczenie
w formie weksla in blanco z deklaracjg
wekslowg na zabezpieczenie swojej czesci
wktadu wtasnego okreslonego w pkt 2) i 3)
z uwzglednieniem 8§ 4 ust. 2 i 3. Na potrzeby
okreslenia kwot wymagajacych zabezpiecze-
nia ze strony Gmin Gaszowice i Jejkowice
ustala sie procentowy klucz podziatu kosz-
tow kontraktu przyjety do wyptaty zaliczki i
okreslony pkt 2 lit. b,

5) Jakiekolwiek kwoty okreslone w niniejszym
porozumieniu w euro rodzg zobowigzania
po stronie gmin w ztotowkach wedtug sred-
niego kursu NBP z dnia wystawienia faktury.
W przypadku wystapienia réznic kursowych
Miasto Rybnik oraz gminy Gaszowice i Jej-

kowice zobowigzujg sie do ich rozliczenie w
terminie 14 dni od dokonania ptatnosci przez
Miasto Rybnik.

. (skreslony)
. Koszty niekwalifikowane zwigzane z realizacjg

Projektu ISPA na terenie gmin Gaszowice i Jejko-
wice (np. wykup gruntu), gminy te zobowigzujg
sie sfinansowaé we wtasnym zakresie.

Jezeli Miasto Rybnik poniesie koszty niekwali-

fikowane dotyczagce Gminy Gaszowice lub
Jejkowice, to w okresie miesigca po uptywie
kazdego kalendarzowego potrocza, przedstawi
zestawienie poniesionych kosztéow, uwiarygod-
nione podpisami MAQO oraz Skarbnika Miasta.
Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg sie
do zrefundowania tych kosztow w terminie 14
dni od otrzymania w/w zestawienia, na wska-
zany w pi$mie przewodnim rachunek bankowy
Urzedu Miasta Rybnika.

. Miasto Rybnik zobowigzuje sie do rozliczenia

podatku VAT za roboty i ustugi wykonane na
terenie gmin Gaszowice i Jejkowice. Koszty po-
datku VAT gminy Gaszowice i Jejkowice pokryja
ze $rodkdw wiasnych. Zostang one przekazane
do budzetu Miasta Rybnika w terminie wskaza-
nym w ust.1.

§4

. Gminy Jejkowice i Gaszowice upowazniajg

Miasto Rybnik do prowadzenia wspotpracy z
NFOSiGW iWFOSiIiGW w tym do wystepowania
o srodki i zawierania umow o ich udzielanie.
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1a.

Gminy Gaszowice i Jejkowice upowazniajg
rowniez Miasto Rybnik do zaciggniecia w ich
imieniu pozyczek pomostowych (prefinansowa-
nie) w przypadku niemozliwosci terminowego
pozyskania srodkéw z Funduszu Spéjnosci oraz
na prefinansowanie salda koncowego $srodkéw
z Funduszu Spdjnosci w czesci przypadajacej dla
kazdej z Gmin. W takim przypadku Miasto Ryb-
nik bedzie kazdorazowo informowa¢ Gminy o
wysokosci zaciggnietej w ich imieniu pozyczki.
Majac na uwadze fakt, iz srodki z Funduszu
Spojnosci przekazywane sg do 80% przypada-
jacego na dana gmine przyznanego wsparcia
oraz konieczno$¢ prefinansowania pozostatych
20% (saldo koncowe) do czasu ostatecznego
rozliczenia projektu, Gminy Gaszowice i Jejko-
wice zobowigzujg sie do ponoszenia kosztow
finansowych kredytowania salda koncowego,
wzglednie zapewniag $rodki wtasne na zabez-
pieczenie salda kohcowego projektu do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu. Wysokos$é
odsetek zwigzanych z finansowaniem salda
koncowego zostanie obliczona wedtug opro-
centowania pozyczki ptatniczej o ktérej mowa
w ust. 1 powyze;j.

. Gminy Gaszowice i Jejkowice bedg kazdorazo-

wo wystepowaé do Miasta Rybnik z wnioskiem
0 zaciggniecie w ich imieniu pozyczek z NFO-
SiGW Ilub WFOSiGW, wskazujac jej kwote z
jednoczesnym zobowigzaniem sie do przeka-
zywania $rodkéw na ich sptate oraz ustanowig
zabezpieczenie az do petnej sptaty pozyczki.
Gminy Gaszowice i Jejkowice deklarujg rowniez
przejecie zaciggnietego przez Miasto Rybnik
dtugu w czesci dotyczacej gmin w najwcze-
Sniejszym mozliwym terminie, po uzyskaniu
stosownej zgody wierzyciela.

Gminy Gaszowice i Jejkowice mogg réwniez
we wtasnym imieniu wystepowadé o srodki po-
zyczkowe (np. do WFOSIiGW lub NFOSiGW) w
celu sfinansowania kosztow Projektu w zakresie
dotyczagcym danej gminy. W takim przypadku
gminy beda przekazywaty srodki pochodzace
z pozyczki do budzetu Miasta Rybnika w termi-
nach i na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu jak dla wktadu wtasnego.

W przypadku gdy Gmina Gaszowice lub Jej-
kowice samodzielnie zaciggnie lub przejmie
pozyczke z WFOSIGW lub NFOSiGW, Miasto
Rybnik bedzie przygotowywac dla tej Gminy
dokumenty wg zasad i wzorow wymaganych
zapisami tych umoéw pozyczkowych i bedzie
je przekazywa¢ w terminach umozliwiajgcych
przedstawicielom Gminy ich podpisanie i
przekazanie do WFOSiGW lub NFOSIGW —z 7
dniowym wyprzedzeniem.

Miasto Rybnik zobowigzuje sie do przekazania
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii

umowy pozyczki zZWFOSiGW. Gminy Gaszowice
i Jejkowice zobowigzujg sie wzgledem Miasta
Rybnika do respektowania zapisobw umowy po-
zyczki ZWFOSiIGW w zakresie w jakim dotyczy ona
czesci pozyczki zaciggnietej przez Miasto Rybnik
w imieniu gmin Gaszowice i Jejkowice.

Sptata pozyczki zaciggnietej przez Miasto
Rybnik w imieniu gmin Gaszowice i Jejkowice
w Wojewoddzkim Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej nastgpi zgodnie
z zawartg z tym funduszem umowag pozyczki.
Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg sie
do terminowego i regularnego przekazywania
srodkow do budzetu miasta Rybnika na sptate
rat kapitatowych pozyczki (w czesci dotyczacej
tych gmin) najpdzniej na 14 dni przed dokona-
niem sptaty raty przez Miasto Rybnik na rzecz
WFOSiGW, zgodnie z zawartg z tym Funduszem
umowag pozyczki.

Gminy Gaszowice i Jejkowice partycypuja
w kosztach odsetek od pozyczki z WFOSiGW
proporcjonalnie do kwoty pozyczki, ktéra w ich
imieniu zostata zaciggnieta przez Miasto Rybnik.
Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzuja sie
regularnie i terminowo przekazywaé srodki do
budzetu miasta Rybnika na pokrycie kosztéw
ich czesci odsetek co najmniej na 7 dni przed
terminem ptatnosci odsetek na rzeczWFOSiGW
przez Miasto Rybnik, zgodnie zumowg pozyczki
zWFOSiGW.

4. Gminny Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg
sie do pokrycia kosztéw zwigzanych z obstugg
pozyczki (np. przygotowywanie kwartalnych
lub miesiecznych raportow) proporcjonalnie do
kwoty pozyczki, ktérg w ich imieniu zaciggneto
Miasto Rybnik.

5. Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowiagzujg sie
do pokrycia kosztow zwigzanych z wystepo-
waniem o érodki do NFOSiGW lub WFOSiGW
(np. przygotowaniem wniosku wstepnego,
whnioskow szczegbétowych) proporcjonalnie do
kwoty pozyczki ktorg w ich imieniu zaciggnie
Miasto Rybnik wg nastepujgcego klucza:
Gmina Jejkowice

- 3,8% (2.600.000,00 zt / 67.768.750,00 zt)
Gmina Gaszowice
- 3,6% (2.469.457,00 zt / 67.768.750,00 zt)
Gmina Rybnik
- 92,6% (62.699.293,00 zt / 67.768.750,00 zt)

Miasto Rybnik, w okresie miesigca po uptywie kaz-

dego kalendarzowego poétrocza, przedstawi udoku-

mentowane zestawienie poniesionych kosztow,
uwiarygodnione podpisami MAO oraz Skarbnika

Miasta. Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg

sie do zrefundowania kosztéw im przypisanych w

terminie 14 dni od otrzymania w/w zestawienia, na

wskazany w pismie przewodnim rachunek bankowy

Urzedu Miasta Rybnika.
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§5

Pracownicy gmin Gaszowice i Jejkowice na

kazdym etapie realizacji przedsiewziecia beda

traktowali priorytetowo tematy zwigzane z Pro-

jektem ISPA, w szczego6lnosci poprzez:

a. Scistg wspotprace z MAO i PIU,

b. wydawanie obligatoryjnych uzgodnien,

c. dziataniazwigzane z pozyskiwaniem terenéw
pod budowe,

d. wykup nieruchomosci gruntowych,

e. wydawanie decyzji administracyjnych zwig-
zanych z budowa.

Przedstawiciele gmin Jejkowice lub Gaszowice

mogg bra¢ udziat w komisjach przetargowych

jako cztonkowie lub obserwatorzy w przetargach

dotyczacych realizacji zadan na terenie gmin

Gaszowice lub Jejkowice.

Miasto Rybnik zobowigzuje sie do biezgcego

informowania pozostatych gmin o realizacji

zadania w trakcie zwotywanych w tym celu

okresowych narad.

. Gminy Gaszowice i Jejkowice zobowigzujg sie

do wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za
realizacje Projektu ISPA w strukturze Urzedu
gmin oraz poinformowania PIU o zakresie ich
odpowiedzialnosci.

§6

. Porozumienie komunalne obowigzuje od dnia

zawarcia do czasu zakonczenia realizacji budo-

wy kanalizacji w gminach Rybnik, Jejkowice i
Gaszowice.

2. Zmiana tres$ci porozumienia wymaga zgody
wszystkich Stron porozumienia oraz formy pi-
semnej pod rygorem niewaznos$ci.

3. Porozumienie niniejsze podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Woj. Slaskiego stosow-
nie do tresci art. 13 pkt 6a ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych (Dz.
U. Nr 62 poz. 718).

§7

Porozumienie komunalne sporzgdzono w 3 jedno-
brzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Rybnik

PREZYDENT MIASTA
Adam Fudali
Jejkowice
WOJT GMINY
Jan Jochem
Gaszowice
woJT

inz. Andrzej Kowalczyk



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 84 - 6630 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slagskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespo6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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